WEISS GLIMM & KOLLEGEN

RECHTSANWALTE

www.wgk.eu

ERLANGEN

Nurnberger Stralle 71
91052 Erlangen

Telefon 09131/88515-0
FAX 09131/88515-55

E-Mail kontakt@wgk.eu
Internet www.wgk.eu

BAMBERG

Hainstralle 6

96047 Bamberg

Telefon 0951/98640-0

FAX 0951/98640-309

E-Mail kontakt@wgk-bamberg.de
Internet www.wgk-bamberg.de

Das Entscheidende

Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht

Der gesunde Menschenverstand ist der Tiirhiiter des Geistes:
Seine Pflicht ist es, verdachtigen Ideen den Zutritt zu verwehren — und das Verlassen.

Januar 2007

Daniel Stern, eigentlich Marie de Flavigny Comtesse d‘Agoult; 1805 — 1876, franzdsische Schriftstellerin

Inhaltsverzeichnis

Gesetz zur Rente mit 67 in Vorbereitung

Bundesgerichtshof ldsst Sammelklagen zu

Telefonwerbung gegeniiber Gewerbetreibenden verboten
Telefaxwerbung gegeniiber Gewerbetreibenden

Auslobung von Werbepramien fiir den Erwerb von Medizinprodukten
unzuldssig

Haftung des GmbH-Geschéftsfiihrers fiir das Vorenthalten von
Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversicherung

apON>

o

1. Gesetz zur Rente mit 67 in Vorbereitung

Die niedrige Geburtenrate und die wachsende Anzahl &lterer
Menschen machen es nach Auffassung der Bundesregierung
erforderlich, die gesetzliche Rentenversicherung zu reformieren.
Dazu soll u. a. das Renteneintrittsalter schrittweise angehoben
werden. Ein entsprechender Gesetzentwurf wurde am 29.11.2006
vom Bundeskabinett beschlossen. Die endgiiltige Verabschiedung
ist im Frithjahr 2007 vorgesehen.

Mit dem Gesetz zur Anhebung des Renteneintrittsalters ist eine
Erhohung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre von 2012 an —
beginnend mit dem Jahrgang 1947 — bis zum Jahr 2029 in Stufen
geplant. So soll die Anhebung zunichst einen Monat pro Jahr
(65 bis 66) und danach zwei Monate pro Jahr (66 bis 67) betragen.
Damit gilt fiir die Jahrgénge ab 1964 die Regelaltersgrenze von
67 Jahren. Vor dem 67. Jahr miissen entsprechende Abschlige
in Kauf genommen werden.

Gleichzeitig wird sichergestellt, dass Versicherte mit 45
Pflichtbeitragsjahren aus Beschiftigung, Erwerbstatigkeit,
Kindererziehung und Pflege weiter mit 65 Jahren abschlagsfrei
in Rente gehen konnen.

Um kindererziechende Elternteile nicht zu benachteiligen, werden
nach derzeitigen Vorstellungen auch Kinderberiicksichtigungs-
zeiten bis zum zehnten Lebensjahr des Kindes angerechnet.
Die beitragsbezogene, gesetzliche Altersrente bleibt der Kern
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der Alterssicherung. Ergédnzend muss nach Auffassung der
Regierung zunehmend eine zusitzliche private Altersvorsorge
erfolgen; etwa durch Betriebsrenten und/oder die Riester-Rente.
Hier sei angemerkt, dass mit dem Jahressteuergesetz 2007 die
steuerliche Abziehbarkeit von Beitrigen fiir eine private Basis-
/,Rirup“-Rente im Rahmen der Giinstigerpriifung fiir
Vorsorgeaufwendungen riickwirkend zum 1.1.2006 verbessert
wurde. Die Einfiihrung eines ,,Erh6hungsbetrages™ fiihrt
insbesondere bei Selbststindigen zu einer verbesserten
Bertiicksichtigung von Beitrdgen als Sonderausgaben.
Die Saulen der privaten Altersvorsorge sollen durch die Sicherung
bei Insolvenz, durch die Méglichkeit der Mitnahme sowie durch
familienfreundliche und wohnraumbezogene Regelungen
systematisch weiterentwickelt und gestiitzt werden.

2. Bundesgerichtshof lasst Sammelklagen zu

Die Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen e.V. macht mit
einer Sammelklage an sie abgetretene Anspriiche von Kunden
einer Bank gerichtlich geltend. Sie begehrt die Auszahlung,
hilfsweise die Wiedergutschrift von Betrdgen, die die Bank
Konten ihrer Kunden belastet hat, nachdem entsprechende
Abhebungen an Geldautomaten mit den Kunden zuvor
entwendeten EC-Karten, S-Cards oder Bankkarten unter
Verwendung der korrekten PIN getdtigt worden waren.
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Bei den Parteien war streitig, ob die Verbraucherzentrale, die
iber keine Erlaubnis nach dem Rechtsberatungsgesetz verfligt,
berechtigt ist, die an sie abgetretenen Kundenanspriiche geltend
zu machen.

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs sind die Abtretungen
der Kundenforderungen wirksam, weil die gerichtliche Einziehung
der Forderungen durch eine Verbraucherorganisation im Interesse
des Verbraucherschutzes erforderlich ist.

3. Telefonwerbung gegeniiber
Gewerbetreibenden verboten

Der Bundesgerichtshof hatte gegen ein Unternehmen zu
entscheiden, das als Vermittler von Auftrigen tétig ist und mit
Handwerksunternehmen im Wege der Telefonwerbung in Kontakt
getreten war.

Das Unternehmen vermittelt und koordiniert Bauvorhaben
zwischen Bauherren und deren Planungsbiiros einerseits sowie
Bauunternehmen andererseits. Mit ihren Partnerunternehmen
schlieft sie formularméfig vorbereitete Vertrdge, durch die sich
die Handwerker zur Zahlung einer Provision fiir jeden vermittelten
Bauauftrag und daneben zur Einmalzahlung eines vierstelligen
Betrages verpflichten. Die Geschiftskontakte zu ihren potenziellen
Vertragspartnern bahnt das Unternehmen grundsitzlich iiber das
Telefon an.

Die Richter des Bundesgerichtshofs vertraten die Auffassung,
dass die beanstandete Telefonwerbung weder dem tatsachlichen
noch dem mutmaBlichen Willen des angerufenen
Handwerksunternehmens entspricht.

Bei einem Gewerbetreibenden kann zwar regelméfig ein
mutmafliches Interesse an einer telefonischen Kontaktaufnahme
durch potenzielle Kunden vermutet werden. Von einem solchen
Interesse kann aber nicht ausgegangen werden, wenn die
Kontaktaufnahme dem Angebot der eigenen Leistung des
Anrufenden dient. Dies gilt grundsitzlich auch dann, wenn das
an den Gewerbetreibenden herangetragene Angebot auf dem
Gebiet liegt, auf dem der Gewerbetreibende selbst als Anbieter
auftritt.

Bei der Beurteilung der Frage, ob die erforderliche mutmafliche
Einwilligung als gegeben anzusehen ist, ist im Ubrigen nicht
nur auf die Art der Werbung, sondern auch auf deren Inhalt
abzustellen.

4. Telefaxwerbung gegeniiber Gewerbetreibenden

Bereits in einem Urteil vom 25.10.1995 entschieden die Richter
des Bundesgerichtshofs, dass es wettbewerbswidrig ist, an einen
Gewerbetreibenden zu Werbezwecken Telefaxschreiben zu
richten, wenn dieser nicht damit einverstanden ist oder sein
Einverstandnis vermutet werden kann.

Der Umstand, dass Telefaxsendungen immer héaufiger unmittelbar
auf einen PC geleitet und nicht mit einem herkdmmlichen
Faxgerit ausgedruckt werden, dndert nichts daran, dass eine per
Telefax unaufgefordert iibermittelte Werbung auch gegeniiber

Gewerbetreibenden grundsétzlich als wettbewerbswidrig
anzusehen und somit nicht zuldssig ist.

5. Auslobung von Werbepramien fiir den
Erwerb von Medizinprodukten unzuldssig

Der Bundesgerichtshof hatte iiber die Zulédssigkeit der
Werbeaktion eines Augenoptik-Filialisten zu entscheiden, der
seine Kunden in einem verteilten Werbefaltblatt mit dem Titel
.Kunden werben Kunden* dazu aufgefordert hatte, neue Kunden
fiir Gleitsichtgldser zu werben. Im Erfolgsfall konnte der Werber
bei einem Auftragswert von mindestens 100 Euro eine von sechs
Pramien auswéhlen, bei denen es sich um Gegensténde des
tédglichen Bedarfs im Wert von jeweils ca. 30 Euro handelte.
Der Einsatz von werbenden Laien ist im Allgemeinen nicht zu
beanstanden, sondern kann nur bei Vorliegen besonderer
Umsténde als wettbewerbswidrig angesehen werden. Ein solcher
die Unlauterkeit begriindender Umstand besteht nach Ansicht
des Bundesgerichtshofs im vorliegenden Fall darin, dass sich
die Werbeaktion auf Gleitsichtglédser bezieht, bei denen

es sich um Medizinprodukte handelt, die den
Werbebeschrankungen des Heilmittelwerbegesetzes

unterfallen.

6. Haftung des GmbH-Geschifts-
fiihrers fiir das Vorenthalten von
Arbeithehmeranteilen zur
Sozialversicherung

Der Geschiftsfiihrer einer GmbH hat als

Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, dass ihm

die zur ordnungsgemiBen Abfithrung der — auf

den geschuldeten Lohn entfallenden —
Arbeitnehmeranteile notwendigen Mittel bei Falligkeit

zur Verfligung stehen. Driangen sich wegen der konkreten
finanziellen Situation der Gesellschaft deutliche Bedenken
auf, dass zum Filligkeitszeitpunkt ausreichende Zahlungsmittel
vorhanden sein werden, muss der Geschéftsfiihrer nach gefestigter
hochstrichterlicher Rechtsprechung durch Bildung von Riicklagen,
notfalls durch Kiirzung der Nettolohne sicherstellen, dass am
Falligkeitstag die Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung
fristgerecht an die zustdndige Einzugsstelle entrichtet werden
konnen.

7. Einzelhandler haftet nicht fir
explodierte Limonadenflasche

In einem Fall aus der Praxis hatte ein Einzelhéndler in seinem
Verbrauchermarkt kohlensdurehaltige Getrdnke trotz
sommerlicher Temperaturen nicht kiihl aufbewahrt. Durch die
Explosion einer Limonadenflasche wurde ein Kunde erheblich
verletzt, der daraufhin Schadensersatz vom Einzelhdndler
verlangte.

Grundsitzlich ist derjenige, der eine Gefahrenlage schafft,
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verpflichtet, die notwendigen und zumutbaren Vorkehrungen zu
treffen, um eine Schiadigung anderer moglichst zu verhindern.
Eine Verkehrssicherung, die jede Schiadigung ausschlieft, ist
aber im praktischen Leben nicht erreichbar. Haftungsbegriindend
wird eine Gefahr deshalb erst dann, wenn sich fiir ein sachkundiges
Urteil die nahe liegende Moglichkeit ergibt, dass Rechtsgiiter
anderer verletzt werden konnen. Auch dann sind jedoch nur
solche Sicherheitsvorkehrungen erforderlich, die dem
Verkehrssicherungspflichtigen den Umsténden nach zuzumuten
sind. Nach diesen Grundsitzen ist ein Einzelhdndler nicht

verpflichtet, seine Verkaufsrdume zu kiihlen.
Nach den Ausfithrungen des Sachverstindigen beruht die
Explosion derartiger Flaschen im Wesentlichen auf vorhandenen
Mikrorissen. Dieses Risiko hat der Gesetzgeber dem Hersteller
zugewiesen, der dafir regelmédfBig nach dem
Produkthaftungsgesetz, jetzt auch auf Schmerzensgeld, haftet.
Aber auch bei einer Kiihlung von Verkaufsraumen wiirde sich
das Risiko nicht so verringern, dass dies den erforderlichen
Aufwand fiir die Kiihlung rechtfertigen konnte. Im Ubrigen
wiirde die Kithlung fiir die Verbraucher ihrerseits
Explosionsrisiken mit sich bringen, etwa beim
Verbringen in ein warmes Fahrzeug oder Beriihren

mit warmer Hand.

8. Rechtsfahigkeit bzw. Parteifahigkeit
einer Erbengemeinschaft

Hinterlésst der Erblasser mehrere Erben, so

wird der Nachlass gemeinschaftliches

Vermdgen der Erben; es entsteht damit eine

sog. Erbengemeinschaft. Der Bundes-

gerichtshof hatte nun zu entscheiden, ob eine

Erbengemeinschaft rechts- bzw. parteifihig ist.

Mit Urteil vom 17.10.2006 stellte er fest, dass die

Erbengemeinschaft weder rechts- noch parteifédhig ist.

Die Grundsitze zur Rechtsfahigkeit der Gesellschaft

biirgerlichen Rechts (GbR) und zur Rechtsfihigkeit der

Gemeinschaft der Wohnungseigentiimer sind nicht auf die
Erbengemeinschaft zu iibertragen.

Insbesondere ist sie — anders als diese — nicht zur dauerhaften

Teilnahme am Rechtsverkehr bestimmt oder geeignet. Sie ist

nicht auf Dauer angelegt, sondern auf Auseinandersetzung

gerichtet. Sie verfiigt nicht iiber eigene Organe, durch die sie im

Rechtsverkehr handeln kdnnte. Die Erbengemeinschaft ist daher

kein eigensténdiges, handlungsfdhiges Rechtssubjekt, sondern

lediglich eine gesamthédnderisch verbundene Personenmehrheit,

der mit dem Nachlass ein Sondervermdgen zugeordnet ist.

9. Verlangen nach Abgabe einer
Tariftreueerkldrung bei der Vergabe
offentlicher Bauauftrage

In vielen Bundesldndern wird den Vergabestellen fiir
Bauleistungen u. a. vorgeschrieben, dass bei der Auftragsvergabe

nur die Unternehmen beriicksichtigt werden, die bei der
Ausfiihrung dieser Leistungen nach den jeweils geltenden
Entgelttarifen entlohnen. In ihrem Beschluss vom 11.7.2006
entschieden die Richter des Bundesverfassungsgerichts dieses
Verlangen nach einer ,, Tariftreueerklérung™ fiir verfassungsgemas.
Die Tariftreueregelung beriihrt nicht das Grundrecht der
Koalitionsfreiheit und verletzt auch nicht das Grundrecht der
Berufsfreiheit.

Die Tariftreueverpflichtung schrinkt das Recht am
Vergabeverfahren beteiligten Unternehmer, der tarifvertrags-
schlieBenden Koalition fernzubleiben, nicht ein.
Durch das Gesetz wird auch kein faktischer Zwang zum Beitritt
ausgelibt. Dass sich ein nicht tarifgebundener Unternehmer
wegen des Tariftreuezwangs veranlasst sehen konnte, der
tarifvertragsschliefenden Koalition beizutreten, um als Mitglied
auf den Abschluss kiinftiger Tarifvertrige Einfluss nehmen zu
konnen, auf die er durch die Tariftreueerkldrung verpflichtet
wird, liegt nach Auffassung der Verfassungsrichter fern.

10. Abwerbeanruf von Mitarbeitern am
Arbeitsplatz durch ,,Headhunter*

Bereits in ihrem Urteil vom 9.2.2004 stellten die Richter des
Bundesgerichtshofs klar, dass das Abwerben fremder Mitarbeiter
als Teil des freien Wettbewerbs grundsitzlich erlaubt ist und nur
bei Einsatz unlauterer Mittel oder Verfolgung unlauterer Zwecke
gegen das Wettbewerbsrecht verstoft.

Wenn die Mitarbeiter eines Wettbewerbers erstmals durch
Telefonanruf am Arbeitsplatz zum Zweck der Abwerbung
angesprochen wiirden, ist dies nur dann als wettbewerbswidrig
zu beurteilen, wenn der Anruf tiber eine erste Kontaktaufnahme
hinausgeht. Eine erste Kontaktaufnahme muss sich darauf
beschrénken, das Interesse des Angerufenen am Gesprédch
festzustellen, bei Interesse die zu besetzende Stelle kurz zu
umschreiben und ggf. eine Fortsetzung des Gesprachs auflerhalb
des Arbeitsplatzes zu verabreden.

In einem Urteil vom 9.2.2006 kamen die Richter zu dem
Entschluss, dass ein Abwerbeversuch wettbewerbswidrig sein
kann, wenn der Headhunter den Mitarbeiter auf dessen
Diensthandy anruft — ihn also nicht notwendigerweise am
Arbeitsplatz erreicht.

11. Kundendatenliste als Geschéaftsgeheimnis

Um den Verrat von Geschéfts- und Betriebsgeheimnissen handelt
es sich, wenn jemand als eine bei einem Unternehmen beschéftigte
Person ein Geschéfts- oder Betriebsgeheimnis, das ihr im Rahmen
des Dienstverhiltnisses anvertraut worden oder zuginglich
geworden ist, wihrend der Geltungsdauer des Dienstverhéltnisses
unbefugt an jemand zu Zwecken des Wettbewerbs, aus Eigennutz,
zugunsten eines Dritten oder in der Absicht, dem Inhaber des
Unternehmens einen Schaden zuzufiigen, mitteilt.
Die Richter des Bundesgerichtshofs entschieden in ihrem Urteil
vom 27.4.2006, dass eine Liste mit Kundendaten unabhéngig
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davon ein Geschiftsgeheimnis darstellen kann, ob ihr ein
bestimmter Vermdgenswert zukommt oder nicht.
Ein ausgeschiedener Mitarbeiter, der ein Geschéftsgeheimnis
seines fritheren Arbeitgebers schriftlichen Unterlagen entnimmt,
die er wihrend des fritheren Dienstverhéltnisses zusammengestellt
und im Rahmen seiner fritheren Tatigkeit befugtermalien bei
seinen privaten Unterlagen — etwa in einem privaten Adressbuch
oder auf einem privaten PC — aufbewahrt hat, verschafft sich

damit dieses unbefugt.

12. Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrags

In einem vom Bundesarbeitsgericht (BAG) entschiedenen Fall
aus der Praxis war ein Arbeitnehmer im April zunéchst fiir ein
Jahr befristet eingestellt worden. Im Februar vereinbarten die
Vertragsparteien das befristete Arbeitsverhdltnis fiir ein weiteres
Jahr fortzufithren. Der zweite Arbeitsvertrag entsprach bis auf
einen um 0,50 Euro erhohten Bruttostundenlohn dem
urspriinglichen Vertrag.

Die BAG-Richter hatten zu entscheiden, ob es sich hier tatsidchlich
um eine Verldngerung des bestehenden Vertrages handelt oder
ob ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.
Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) ist die
hochstens dreimalige Verldngerung eines sachgrundlos befristeten
Arbeitsvertrags bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren zuldssig.
Eine Verldngerung setzt voraus, dass sie noch wihrend der
Laufzeit des zu verldngernden Vertrags vereinbart und dadurch
grundsitzlich nur die Vertragsdauer gedndert wird, nicht aber
die tibrigen Arbeitsbedingungen. Dies gilt auch, wenn die
gednderten Arbeitsbedingungen fiir den Arbeitnehmer giinstiger
sind. Andernfalls handelt es sich um den Neuabschluss eines
befristeten Arbeitsvertrags, dessen Befristung wegen des bereits
bisher bestehenden Arbeitsverhéltnisses ohne Sachgrund nicht
zuléssig ist. Das schlieit Verdnderungen der Arbeitsbedingungen

wihrend der Laufzeit des Ausgangsvertrags oder des verldngerten
Vertrags nicht aus.

Die Anderung des Vertragsinhalts anlisslich einer Verlingerung
ist dann zuldssig, wenn die Verdnderung auf einer Vereinbarung
beruht, die bereits zuvor zwischen den Arbeitsvertragsparteien
getroffen worden ist, oder wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt
der Verldngerung einen Anspruch auf die Vertragsédnderung
hatte. In beiden Féllen beruht die geénderte Vertragsbedingung
auf dem bereits zwischen den Parteien bestehenden Arbeitsvertrag.
So fiihrten die Richter aus, dass eine Verldngerung des
urspriinglichen Arbeitsvertrags nur angenommen werden kann,
wenn der Arbeitgeber, wie von ihm behauptet, dem Arbeitnehmer
die Erhohung des Arbeitsentgelts entweder vor dem Abschluss
des Vertrags vom Folgejahr zugesagt oder allen anderen
Arbeitnehmern eine erhdhte Arbeitsvergiitung gewahrt hat und
den Arbeitnehmer von der Erhdhung nicht ausnehmen durfte.
Anderenfalls liegt der Abschluss eines neuen befristeten Vertrags
vor, der nach dem TzBfG eines Sachgrunds bedurfte.

Kurz notiert

Akteneinsicht fiir Glaubiger im Insolvenzverfahren: Um das
notwendige rechtliche Interesse an der Akteneinsicht im
Insolvenzverfahren zu begriinden, reicht die Glaubhaftmachung
der Glaubigerstellung aus. Es besteht auch nach Abweisung des
Antrags auf Insolvenzerdffnung mangels Masse und unabhingig
von einer mdglichen Ldoschung der Gesellschaft im
Handelsregister fort. Dabei ist es unerheblich, ob der Glaubiger
seine Forderung angemeldet hat. Es spielt auch keine Rolle,
welchen Zweck der Glaubiger im Akteneinsichtsgesuch angibt.
Auch wenn er das Akteneinsichtsgesuch zur Priifung etwaiger
Durchgriffs- und Schadensersatzanspriiche gegen Dritte,
insbesondere Geschiftsfiihrer oder Gesellschafter der Schuldnerin,
anstrebt, darf ihm dieses Recht nicht versagt werden.

Basiszinssatz:
(in Prozent)
(§ 247 Abs. 1 BGB)

01.01. -30.06.2002 = 2,57
01.07.-31.12.2002 = 2,47
01.01.-30.06.2003 = 1,97
01.07.-31.12.2003 = 1,22

01.01.-30.06.2004 = 1,14
01.07.-30.12.2004 = 1,13
01.01. -30.06.2005 = 1,21
01.07.-31.12.2005 = 1,17

01.01.-30.06.2002 = 1,37
seit 01.07.2006 = 1,95

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)
seit 1.1.2002

Rechtsgeschifte mit Verbrauchern
Rechtsgeschifte mit Nichtverbrauchern

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis-
index:
(2000 = 100)

2006: Oktober 110, ; September 110,2; August 110,6; Juli 110,7; Juni 110, ; Mai 110,1;
April 109,9; Mirz 109,5; Februar 109,5; Januar 109,1;

2005: Dezember 109,6; November 108,6; Oktober 109,1; September 109,1; August 108,7;
Juli 108,6; Juni 108,1; Mai 108,0; April 107,7; Méarz 107,6; Februar 107,3; Januar 106,9

beriicksichtigt werden!

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kdnnen erst in der néichsten Ausgabe

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitridge kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht iibernommen werden.
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