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Das Entscheidende

Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht

Eine goldene Regel: Man muss die Menschen nicht nach ihren Meinungen

beurteilen, sondern nach dem, was diese Meinungen aus ihnen machen.
Georg Christoph Lichtenberg; 1742 — 1799, deutscher Physiker, Philosoph, Aphoristiker
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1. Betreuungsverfiigung, Vorsorgevollmacht,
Patientenverfiigung

Jeder kann durch Unfall, Krankheit oder Alter in die Lage
kommen, dass er wichtige Angelegenheiten seines Lebens nicht
mehr selbstverantwortlich regeln kann. Um in gesunden Tagen
im Sinne der Selbstbestimmung schriftliche Willenserkldrungen
fiir den Fall einer spéteren Einwilligungsunféhigkeit angeben zu
konnen, stehen drei Instrumente zur Verfiigung. Dieser Beitrag
soll einen kleinen Einblick verschaffen, welches dieser drei
Instrumente u. U. fiir die eigene Person sinnvoll sein kann.

Betreuungsverfiigung: Fiir jemanden, der z. B. durch einen
Infarkt, Alterserkrankung (Demenz) usw. nicht mehr
handlungsfihig ist, wird vom ortlich zustindigen Amtsgericht
als Vormundschaftsgericht ein Betreuer bestellt. In der
Betreuungsverfiigung wird eine Person des Vertrauens benannt,
die, fiir den Fall, dass eine eigene Betreuung erforderlich wird,
vom Vormundschaftsgericht bestellt werden soll. Durch eine
solche Verfiigung kann auf dieses Verfahren im Vorfeld Einfluss
genommen werden. So kann hier z. B. Folgendes bestimmt
werden:

¢ Wer zum Betreuer bestellt werden soll und wer nicht,

*  wo der Wohnsitz des Betreuten sein soll,

* was inhaltlich auch Bestandteil einer Patientenverfiigung
sein konnte und
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4. Auflésung eines Arbeitsverhiltnisses durch Abschluss
eines Geschéftsfiihrerdienstvertrages
5. Verldngerung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses
in ein unbefristetes
6. Jahressonderzuwendung — Begriff des Monatsverdienstes
7. Kabinett beschlieRt Gesetz zur Vaterschaftsfeststellung

* in eingeschrinktem MaBe auch Umgang mit Finanzen,
Geschenke an Kinder usw. Hier ist der Betreuer aber durch
restriktive MaBBnahmen der Vermdgensverwaltung gesetzlich
eingeschrankt.

Vorsorgevollmacht: In einer solchen Erklarung gibt die betroffene
Person in gesunden Tagen fiir den Fall einer spéter eintretenden
Geschifts- oder Einwilligungsunfihigkeit (z. B. durch
altersbedingten Abbau von geistigen Fahigkeiten) einem anderen
die Vollmacht, im Namen der betroffenen Person zu handeln.
Die Abgrenzung von Vorsorgevollmacht und Betreuungs-
verfiigung liegt vor allem darin, dass die Vorsorgevollmacht auf
grenzenloses und unkontrolliertes Vertrauen setzt, wahrend die
Betreuungsverfiigung erst dann Wirkung entfaltet, wenn das
Gericht es entsprechend der gesundheitlichen Situation des
Verfiigenden fiir erforderlich hilt, dass die Handlungsbefugnis
dem vom Verfiigenden Vorgeschlagenen tibertragen wird und
diese Befugnis dann unter gerichtlicher Kontrolle steht.
Voraussetzung fiir eine rechtswirksame Vorsorgevollmacht ist
die Geschiftsfihigkeit des Vollmachtgebers. Dieser muss also
bei der Beurkundung iiber seinen freien Willen verfiigen. Die
Geschiftsfahigkeit wird in letzter Konsequenz auch nicht durch
eine notarielle Beurkundung bewiesen; sie bildet in der Praxis
jedoch ein starkes Indiz dafiir, dass der Vollmachtgeber auch
geschiftsfihig war. So ist es in Zweifelsfillen u. U. ratsam, ein
arztliches Attest einzuholen, das die Geschiftsfahigkeit belegt.
Grundsditzlich ist die Errichtung einer Vorsorgevollmacht in der
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Form notarieller Beurkundung empfehlenswert und wichtig, da
der Notar umfassend iiber die Rechtswirkungen und den Inhalt
der Vollmacht berét und vor einer fehlerhaften Abfassung schiitzt.
Sie ist ohnehin dann unerlésslich, wenn die Vollmacht auch zu
Grundstiicksgeschiften tauglich sein soll. Banken miissen zwar
Vorsorgevollmachten akzeptieren; um die Akzeptanz bei
Geldinstituten zu gewéhrleisten, ist es ratsam, den Bevoll-
michtigten dort personlich einzufiihren.

Soll die Vorsorgevollmacht auch zur Einwilligung in medizinische
MaBnahmen berechtigen, mit deren Durchfiihrung die begriindete
Gefahr besteht, dass der Vollmachtgeber aufgrund der Mafinahme
stirbt oder einen schweren und langer dauernden gesundheitlichen
Schaden erleidet, muss die Vollmacht schriftlich abgefasst sein
und diese MaBinahmen ausdriicklich nennen. Gleiches gilt, wenn
der Bevollméchtigte berechtigt sein soll, eine freiheitsentziehende
Unterbringung des Vollmachtgebers zu veranlassen oder ihn vor
Gericht zu vertreten.

Sofern auch eine Patientenverfligung (siche nachfolgend) vorliegt,
sollte in der Vorsorgevollmacht erwidhnt werden, dass der
Bevollméchtigte an die Patientenverfligung gebunden ist, da er
ansonsten allein nach seinem Ermessen entscheiden kann.
Eine Vorsorgevollmacht setzt daher unbedingtes und
uneingeschrinktes personliches Vertrauen zum Bevollméchtigten
voraus und sollte nicht leichtfertig erteilt werden.

Patientenverfiigung: Mit der Patientenverfiigung kann man
sich zu seinen Wiinschen beziiglich medizinischer Behandlung,
Nichtbehandlung oder Behandlungsbegrenzung angesichts einer
aussichtslosen Erkrankung duflern. Die Patientenverfiigung ist
von der Vorsorgevollmacht zu unterscheiden, die nicht den
eigenen Willen zum Ausdruck bringt, sondern einen Dritten
erméchtigt, an der Stelle des einwilligungsunfihigen Patienten
zu entscheiden — z. B. in Fillen, die die Patientenverfiigung nicht
regelt. Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht sollten
sinnvollerweise gemeinsam erstellt werden. In der Vorsorge-
vollmacht sollte dann darauf verwiesen werden, dass der
Bevollmichtigte an die Patientenverfiigung gebunden ist.
Mit der Betreuungsverfiigung unterbreitet der Verfiigende dem
Vormundschaftsgericht lediglich einen Vorschlag fiir die Auswahl
der Person des Betreuers. Dieser ist auch an eine Patienten-
verfiigung gebunden.

Fir alle drei Verfiigungsvarianten gibt es vorformulierte
Vordrucke, die man nur noch ankreuzen und/oder unterschreiben
muss. Fachleute raten davon jedoch ab und halten sorgfiltige
Uberlegungen, Einholung umfassenden Rates und Aufklirung
sowie eigene Formulierungen fiir erforderlich, um den eigenen
Willen wirksam niederzulegen. Die Einholung von Rat und
Aufkldrung bei Dritten, beispielsweise Notaren oder Rechts-
anwdlten ist sicherlich empfehlenswert.

Sowohl Vorsorgevollmacht als auch Betreuungsverfligung miissen
dem Vormundschaftsgericht vorgelegt werden, wenn man
Kenntnis von einem gerichtlichen Betreuungsverfahren hat. Die
Bundesnotarkammer fiihrt seit 2004 das Zentrale Vorsorgeregister,
in dem Vorsorgevollmachten eingetragen werden konnen, um
den Vormundschaftsgerichten bei Bedarf die Suche nach einem

Bevollméchtigten zu erleichtern, bzw. ein Verfahren zur Bestellung
eines Betreuers durch das Vormundschaftsgericht zu vermeiden.

2. Zweites Mittelstandsentlastungsgesetz
beschlossen

Der Bundesrat hat am 6.7.2007 das zweite Mittelstands-
entlastungsgesetz (MEG II) beschlossen. Uberfliissige biiro-
kratische Belastungen sollen nun konsequent zuriickgefiihrt
werden. Das Gesetz tritt mit Ausnahmen nach Verkiindung in
Kraft; ein Teil zum 1.1.2008 und ein weiterer zum 1.1.2010. Die
nachfolgenden Punkte geben IThnen einen Uberblick iiber die
wichtigsten Beschliisse:

* Anhebung der Gewinnschwelle fiir die Buchfiihrungs-
pflicht: Die Umsatzschwelle fiir die steuerliche Buchfiithrungs-
pflicht wurde durch das erste MEG von 350.000 auf 500.000
Euro erhoht. Mit dem MEG II erfolgt nun die Anhebung der
Gewinnschwelle von 30.000 auf 50.000 Euro.

* Einfilhrung der Dateniibertragung: Die
Datentibertragung gilt fiir Arbeitgeber-
bescheinigungen in Bezug auf Entgelt-
ersatzleistungen sowie fiir die Mitteilung von
Krankengelddaten an den Arbeitgeber durch
die Krankenkassen.

« Ersatz der Vorausbescheinigung: Von
den Arbeitgebern auszustellende
Verdienstnachweise fiir die letzten drei
Monate vor Rentenbeginn werden
vereinfacht: Es wird nur noch eine
Sondermeldung im Meldeverfahren der
Sozialversicherung geben.

* Betriebspriifung der Unfallversicherungs-
triager: Die Priifung der Umlagen nach
Unfallversicherungsrecht wird mit der
Betriebspriifung der Arbeitgeber durch die Renten-
versicherungstriger zusammengefasst und auf Letztere
libertragen.

*  Meldepflichten fiir Griinder: Existenzgriinder sind fuir die
ersten drei Unternehmensjahre von der statistischen Melde-
pflicht befreit.

» Statistische Stichproben fiir Kleinunternehmer: Pro Jahr
wird es bei Kleinunternehmen (weniger als 50 Beschiftigte)
nur noch maximal drei statistische Stichprobenerhebungen
geben.

*  Wegfall von Genehmigungspflichten im Preisangaben-
und Preisklauselgesetz: Das bisherige Gesetz wird inhaltlich
verkiirzt und durch neues Recht ersetzt. Zukiinftig wird
anstelle der behordlichen Genehmigung eine Legalausnahme
im Gesetz verankert.

* Einschrinkung der Reisegewerbekartenpflicht: Wenn fiir
die gleiche Tatigkeit bereits eine Erlaubnis zum Betrieb im
stehenden Gewerbe erteilt wurde, soll die Reisegewerbekarte
entfallen. Zudem betrifft die Erlaubnispflicht nur noch den
sogenannten ,,Prinzipal (nicht mehr auch dessen Angestellte).
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+ Anderung des IHK-Gesetzes: Ab 1.1.2008 sollen die
Industrie- und Handelskammern (IHKSs) ihr Rechnungswesen
und den Jahresabschluss nach den Grundsidtzen
kaufménnischer Rechnungslegung und Buchfiihrung (Doppik)
durchfiihren. Die Grundbeitrage fiir GmbH & Co. KGs
werden halbiert und die Dateniibermittlung zwischen den
IHKSs erleichtert.

¢ Entfall von Fristen im Fahrerlaubnisrecht: Lkw-, Bus-
und Taxifahrer, deren zeitlich befristete Fahrerlaubnis langer
als zwei Jahre nicht mehr erneuert wurde, brauchen sich
kiinftig vor Neuerteilung nicht mehr einer erneuten
Fahrerlaubnispriifung zu unterziehen.

*  Wegfall von Meldepflichten nach der Stralenverkehrs-
Zulassungsordnung: Die Pflicht des ,,Bundesinnungs-
verbandes des Kfz-Handwerks* zur jahrlichen Meldung einer
aktuellen Zusammenfassung aller Schulungsstitten entfillt.

3. Anderung der Unterhaltsbetrige fiir
Kinder nach der Diisseldorfer Tabelle

Das Bundesministerium der Justiz hat ab 1.7.2007

die Regelbetrige fiir den Unterhalt minderjéhriger

Kinder leicht gesenkt. Deshalb wurde die

Diisseldorfer Tabelle mit Wirkung ab 1.7.2007

neu gefasst. Diese von den Familiensenaten

des Oberlandesgerichts herausgegebene

Tabelle dient bundesweit als Orientierung

bei der Festlegung von Kindesunterhalt. Sie

ist mit allen Oberlandesgerichten des

Bundesgebiets abgestimmt. Die Regelbetréige
betragen vom 1.7.2007 an

e 202 Euro fiir Kinder von 0 — 5 Jahren,
. 245 Euro fiir Kinder von 6 — 11 Jahren und

. 288 Euro fiir Kinder von 12 — 17 Jahren und
steigen mit hoherem Einkommen um bestimmte
Prozentsitze.

In den neuen Bundeslindern beginnt die Tabelle mit geringeren
Regelbetrigen, die rund 92 % der Regelbetrige West ausmachen.
Deshalb werden dort der Diisseldorfer Tabelle zwei niedrigere
Einkommensgruppen vorgeschaltet. Der Studentenunterhalt
bleibt bei 640 Euro. Hier ist nunmehr auch geregelt, dass
Studiengebiihren in diesem Bedarfssatz nicht enthalten sind.
Der Selbstbehalt des barunterhaltspflichtigen Elternteils gegentiber
minderjdhrigen Kindern sowie gegeniiber 18- bis 20-jahrigen
Schiilern, die im Elternhaus leben, betrigt bei Erwerbstitigkeit
900 Euro. Sonst verbleibt es bei 770 Euro.

Der Selbstbehalt gegentiber volljahrigen Kindern, die nicht mehr
die Schule besuchen oder nicht mehr bei den Eltern wohnen,
betrdgt unverdndert 1.100 Euro. Der Selbstbehalt des Kindes,
das seinen bediirftigen Eltern (z. B. im Pflegefall) Unterhalt
zahlen muss, betriagt unverdndert 1.400 Euro zuziiglich der Halfte
des dartiber hinausgehenden Einkommens, fiir den Ehegatten
verbleiben mindestens 1.050 Euro, wenn nicht die ehelichen

Lebensverhiltnisse einen hoheren Betrag zulassen.

Da das Kindergeld in den ersten fiinf Einkommensgruppen in
unterschiedlicher Hohe anzurechnen ist und erst ab der sechsten
Einkommensgruppe der Tabelle jeweils zur Halfte, ist in der
Diisseldorfer Tabelle eine Kindergeldanrechnungstabelle enthalten,
aus der sich die Anrechnungsbetrdge in den ersten fiinf
Einkommensgruppen entnehmen lassen.

Neu geregelt wurde der Selbstbehalt gegeniiber dem
Ehegattenunterhalt, der unabhingig von Erwerbstitigkeit oder
Nichterwerbstétigkeit 1.000 Euro betrdgt. Ein gleich hoher
Selbstbehalt gilt fiir den Unterhalt eines nicht verheirateten
betreuenden Elternteils.

Die Tabellen kénnen im Internet unter:www.olg-dues-
seldorf.nrw.de — Service — Diisseldorfer Tabelle abgerufen werden.

4. Auflésung eines Arbeitsverhiltnisses
durch Abschluss eines Geschiftsfiihrer-
dienstvertrages

In einem Fall aus der Praxis war ein Arbeitnehmer zunéichst
aufgrund eines Arbeitsvertrags beschéftigt. Nach rund
achtmonatiger Beschiftigungszeit schlossen der Arbeitgeber,
vertreten durch den geschiftsfithrenden Gesellschafter, und der
Arbeitnehmer einen Geschéftsfithrerdienstvertrag. Der Arbeitgeber
kiindigte diesen Dienstvertrag unter Wahrung der vereinbarten
Kiindigungsfrist. Der Arbeitnehmer vertrat nun die Ansicht, dass
das zuvor bestehende Arbeitsverhéltnis neben dem Geschifts-
fithrerdienstverhéltnis ruhend fortbestanden und nach Kiindigung
des Rechtsverhéltnisses wieder auflebte.

Das Bundesarbeitsgericht hat zu diesem Sachverhalt wie folgt
entschieden: Schliefit ein Arbeitnehmer mit dem Unternehmen,
in dem er beschiftigt ist, einen schriftlichen Geschéftsfiihrer-
dienstvertrag, wird vermutet, dass das bis dahin bestehende
Arbeitsverhdltnis mit Beginn des Geschéftsfithrerdienst-
verhiltnisses einvernehmlich beendet wird. Aufgrund dieser
Vermutung fiihrt die Unklarheitenregel bei vorformulierten
Vertragsbedingungen nicht zu einer anderen Beurteilung. Durch
den schriftlichen Geschéftsfiihrerdienstvertrag wird das
Schriftformerfordernis fiir den Auflésungsvertrag gewahrt.

5. Verlangerung eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses in ein unbefristetes

Nach dem Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage
gilt ein befristetes Arbeitsverhiltnis als auf unbestimmte Zeit
verldngert, wenn es nach Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen
ist, mit dem Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt wird.

Der Arbeitgeber kann das Entstehen eines solchen unbefristeten
Arbeitsvertrages verhindern, wenn er der Fortsetzung des
Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitnehmer unverziiglich
widerspricht. Der Widerspruch kann schon vor Ablauf des
befristeten Arbeitsvertrags im Zusammenhang mit Verhandlungen
iiber eine Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses erklart werden.
So kann der Arbeitgeber bereits widersprechen, wenn der
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Arbeitnehmer an ihn wegen einer Vertragsfortsetzung nach Ablauf
der vereinbarten Befristung herantritt. Nach Auffassung der
Richter des Bundesarbeitsgerichts stellt die Ablehnung eines
Wunsches auf einvernehmliche Fortsetzung des Arbeits-
verhéltnisses regelméBig einen Widerspruch im Sinne des Gesetzes
tiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage dar.

Im entschiedenen Fall hatte eine Universitéit mit einem Mitarbeiter
einen bis zum 28.2. befristeten Arbeitsvertrag vereinbart. Im
September des Vorjahres wandte sich der Arbeitnehmer an seinen
Arbeitgeber und verlangte die Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnis. Dieser lehnte den Wunsch mit Schreiben vom
22.12. ab. Der Mitarbeiter setzte seine Tatigkeit jedoch tiber den
28.2. hinaus fort.

Die Richter entschieden, dass die Befristung des Arbeitsvertrags
wirksam und durch die Weiterarbeit des Mitarbeiters nach dem
28.2. kein unbefristetes Arbeitsverhiltnis entstanden ist. In dem
Schreiben der Universitit vom 22.12. lag zugleich ein Widerspruch
gegen die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses, der das Entstehen
eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses verhindert hat.

6. Jahressonderzuwendung — Begriff des
Monatsverdienstes

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall beinhaltete
ein Tarifvertrag neben anderen Regelungen folgende Vereinbarung
zu Sonderzahlungen:

,»Beschiftigte, die jeweils am Auszahlungstag in einem
Arbeitsverhiltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb
ununterbrochen sechs Monate angehort haben, haben je nach
Kalenderjahr einen Anspruch auf betriebliche Sonderzahlungen.
Ausgenommen sind die Beschiftigten, die zu diesem Zeitpunkt
ihr Arbeitsverhiltnis gekiindigt haben. Die Leistungen werden
ab ... nach folgender Staffel gezahlt: ... nach 36 Monaten
Betriebszugehorigkeit 55 % eines Monatsverdienstes ...

Das Bundesarbeitsgericht hatte zu kldren, ob bei auBertariflich
bezahlten Mitarbeitern der tatsdchliche oder der tarifliche
Monatslohn zugrunde zu legen ist. Die Staffel stellt fiir die Hohe
der Sonderzahlung auf die Betriebszugehorigkeit und den
Monatsverdienst ab. Die Tarifvertragsparteien haben den Begriff
,,.Monatsverdienst in dieser Tarifvorschrift nicht selbst bestimmt,
sodass davon auszugehen ist, dass sie diesen Tarifbegriff in seiner
allgemeinen Bedeutung verstanden wissen wollen.
Nach dem allgemeinen Sprachgebrauch ist der Verdienst das
durch Arbeit erworbene Geld, das dadurch erzielte Einkommen
oder auch das Entgelt fiir eine Tétigkeit, der Lohn, das Gehalt
oder eine sonstige Vergiitung. Damit erfasst der Begriff
~Monatsverdienst“ in seiner allgemeinen Bedeutung nicht nur
tarifliche, sondern auch auflertarifliche Vergiitungen und somit
auch das aufertarifliche Gehalt.

Hitten die Tarifvertragsparteien fiir die Hohe der Sonderzahlung
ausschlielich auf die tariflichen Vergiitungen abstellen wollen,
hitten sie dies z. B. durch die Formulierung ,.tariflicher
Monatsverdienst™ zum Ausdruck bringen kdnnen und miissen.

7. Kabinett beschlieBt Gesetz zur
Vaterschaftsfeststellung

Die Feststellung, von wem ein Kind abstammt, soll kiinftig erheblich
erleichtert werden. Die Frage, von wem ein Kind abstammt, ist
fiir eine Familie von existenzieller Bedeutung. Dieses Klérungs-
interesse, so hat das Bundesverfassungsgericht am 13.2.2007
entschieden, ist verfassungsrechtlich geschiitzt.

Kiinftig soll es zwei Verfahren geben: Das Verfahren auf Klérung
der Abstammung und das Verfahren zur Anfechtung der Vaterschaft.
Ein Gesetzentwurf ist am 11.7.2007 vom Bundeskabinett beschlos-
sen worden und wird jetzt in das parlamentarische Verfahren ein-
gebracht. Ziel ist es, eine Neuregelung bis zum 31.3.2008 in Kraft
zu setzen. Bei Vorliegen néherer Informationen werden wir dariiber
berichten.

Basiszinssatz:
(in Prozent)
(§ 247 Abs. 1 BGB)

01.01. -30.06.2002 = 2,57
01.07.-31.12.2002 = 2,47
01.01. -30.06.2003 = 1,97
01.07.-31.12.2003 = 1,22

01.01. -30.06.2004 = 1,14
01.07.-31.12.2004 = 1,13
01.01. - 30.06.2005 = 1,21
01.07.-31.12.2005 = 1,17

01.01. - 30.06.2006 = 1,37
01.07.-31.12.2006 = 1,95
01.01. -30.06.2007 = 2,70
seit 01.07.2007 =3,19

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)
seit 01.01.2002

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis- 2007: Juni 112,3; Mai 112,2; April 112,0; Marz 111,6; Februar 111,3; Januar 110,9

index: (2000 = 100) 2006: Dezember 111,11; November 110,2; Oktober 110,3 ; September 110,2; August 110,6;
Juli 110,7; Juni 110,3; Mai 110,1; April 109,9; Marz 109,5; Februar 109,5; Januar 109,1;

2005: Dezember 109,6; November 108,6; Oktober 109,1; September 109,1; August 108,7;
Juli 108,6; Juni 108,1; Mai 108,0; April 107,7; Marz 107,6; Februar 107,3; Januar 106,9

berticksichtigt werden!

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der nichsten Ausgabe

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht iibernommen werden.
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