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1. Reform im Insolvenzrecht fiir Verbraucher

Seit 1999 gibt es die Moglichkeit der sogenannten
Restschuldbefreiung. Von den im Insolvenzverfahren nicht
bezahlten Schulden wird jeder befreit, der sechs Jahre lang unter
Aufsicht eines vom Gericht bestellten Treuhédnders versucht, so
viel Geld wie moglich an die Gldubiger zuriickzuzahlen. Im
Gegenzug darf wihrend dieser Zeit kein Gerichtsvollzieher den
Besitz des Schuldners pfanden, beispielsweise Geld oder teure
Elektrogerite.

Der Arbeitgeber des Schuldners hat den pfandbaren Teil des
Einkommens — bei einem Schuldner ohne Unterhaltspflichten
sind das zur Zeit alle Betrége tiber 985 Euro — an den Treuhénder
abzufiihren. Der verteilt das eingegangene Geld einmal jahrlich
an die Glaubiger. Lauft das Verfahren korrekt ab, werden die
verbliebenen Schulden nach sechs Jahren gestrichen.
Das Bundeskabinett hat nunmehr einen Gesetzentwurf
beschlossen, mit dem das Insolvenzverfahren fiir Verbraucher
reformiert werden soll, nachdem das alte System sehr
kostenintensiv war. Die Reform sieht folgende Eckpunkte vor:

* Neuer Gang des Verfahrens: Der Schuldner kann, sofern
er nicht unternehmerisch tatig ist, einen Erdffnungsantrag beim
Amtsgericht stellen. Dazu muss er eine Bescheinigung einer
geeigneten Person oder Stelle vorlegen, aus der sich ergibt, dass
eine Einigung mit den Glaubigern entweder ergebnislos versucht
oder — so im kiinftigen Recht — eine solche offensichtlich
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aussichtslos war. ,,Geeignete Personen® fiir die Beratung der
Schuldner sind etwa Rechtsanwiilte, Notare oder Steuerberater.
Hat der Schuldner einen Antrag auf Erteilung der Restschuld-
befreiung gestellt und reicht sein Vermogen voraussichtlich nicht
aus, die Verfahrenskosten zu decken, bestellt das Gericht einen
vorldufigen Treuhdnder, mit dem der Schuldner die Formulare
fur das Entschuldungsverfahren ausfiillt. Nach eingehender
Belehrung durch den vorldufigen Treuhidnder hat der Schuldner
an Eides statt die Richtigkeit und Vollstandigkeit seiner Angaben
zu versichern.

Wird danach der Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
mangels einer die Verfahrenskosten deckenden Masse abgelehnt,
werden die Glaubiger im Wege der 6ffentlichen Bekanntmachung
darauf hingewiesen, dass sie die Versagung der Restschuld-
befreiung beantragen konnen, sofern ein Versagungsgrund vorliegt.
Eine Versagung wire etwa gerechtfertigt, wenn der Schuldner
wegen einer Insolvenzstraftat rechtskriftig verurteilt wurde oder
ihm in den letzten zehn Jahren bereits einmal Restschuldbefreiung
erteilt wurde.

Liegt kein Versagungsgrund vor, kiindigt das Gericht die
sechsjihrige Wohlverhaltensperiode an. In dieser Zeit treffen
den Schuldner die gleichen Obliegenheiten wie in einem normalen
Restschuldbefreiungsverfahren. Er hat sich also insbesondere
um eine bestmogliche Befriedigung seiner Glaubiger zu bemiihen.
Gleichzeitig wird der vorldufige Treuhdnder nun endgiiltig
bestellt. An ihn muss der Schuldner den pfindbaren Teil seines
Einkommens abtreten. Nach Ablauf von sechs Jahren konnen
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die Glaubiger ihre Forderungen nicht mehr gegen den Schuldner
durchsetzen.

* Neues Vermogen des Schuldners: Kommt der Schuldner
wihrend dieser sechsjdhrigen Wohlverhaltensperiode zu neuem,
unvorhergesehenem Vermégen (z. B. neuer Arbeitsplatz,
Erbschaft), gilt folgendes Prozedere:

Erzielt der Schuldner wiahrend der Wohlverhaltensperiode
pfandbare Einkiinfte, die an den Treuhdnder abgetreten wurden,
so werden zunéchst die Verfahrenskosten bezahlt. Das weitere
Verfahren bestimmt sich danach, ob die eingegangenen Gelder
ihrer Hohe nach eine Verteilung an die Glaubiger rechtfertigen
oder ob die Erstellung eines Verteilungsverzeichnisses iiber ein
Feststellungsverfahren unverhéltnisméfig wire.

Ordnet das Gericht ein besonderes Feststellungsverfahren an —
etwa, wenn der Schuldner eine Erbschaft iiber 10.000 Euro
gemacht hat — so werden die Glaubiger 6ffentlich aufgefordert,
ihre Forderungen beim Treuhidnder anzumelden. Die Feststellung
der einzelnen Forderungen erfolgt dann wie in einem
Insolvenzverfahren.

» Kostenbeteiligung des Schuldners: Vorgesehen ist ein
Kostenbeitrag von 25 Euro zu Beginn des Verfahrens und laufende
Zahlungen in Héhe von 13 Euro pro Monat wihrend der
Wohlverhaltensperiode. Dafiir erhélt der Schuldner den Schutz
vor Zwangsvollstreckungsmafinahmen wiahrend der sechsjahrigen
Wohlverhaltensphase sowie eine umfassende Entschuldung nach
sechs Jahren.

2. Mehr Schutz bei Kontopfandungen —
das neue P-Konto

Das Bundeskabinett hat am 5.9.2007 einen Gesetzentwurf zur
Reform des Kontopfiandungsschutzes beschlossen. Mit dem
Entwurf wird erstmalig ein sog. Pfaindungsschutzkonto (,,P-
Konto*) eingefiihrt, auf dem ein Schuldner fiir sein Guthaben
einen automatischen Sockel-Pfandungsschutz pro Monat erhalt.
Dabei kommt es nicht darauf an, aus welchen Einkiinften dieses
Guthaben herriihrt. Jeder Kunde kann von seiner Bank oder
Sparkasse verlangen, dass sein Girokonto als P-Konto gefiihrt
wird. Zu den Schwerpunkten des Gesetzentwurfs im Einzelnen:

* Automatischer Pfindungsschutz: Ein Kontoguthaben in
Hohe des Pfandungsfreibetrages von 985,15 Euro wird nicht von
einer Pfandung erfasst (,,Basispfandungsschutz®). Das bedeutet,
dass aus diesem Betrag Uberweisungen, Lastschriften,
Barabhebungen, Dauerauftrige usw. getdtigt werden koénnen.

* Der Basisbetrag wird fiir jeweils einen Kalendermonat
gewidhrt. Wird ein Freibetrag in einem Monat nicht
ausgeschopft, wird der Rest auf den folgenden Monat
iibertragen.

e Aufdie Art der Einkiinfte kommt es fiir den Pfandungsschutz
nicht mehr an. Damit werden kiinftig jegliche Art von
Einkiinften, also auch die Einkiinfte Selbststdndiger und

freiwillige Leistungen Dritter, bei der Kontopfandung
geschiitzt.

* FEine Erhohung z. B. wegen gesetzlicher Unterhaltspflichten
oder eine Herabsetzung des Basispfandungsschutzes ist
aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung moglich.

* Automatischer Pfindungsschutz nur beim Pfindungs-
schutzkonto (,,P-Konto*): Der automatische Pfandungsschutz
kann nur fiir ein Girokonto gewihrt werden. Der Entwurf sieht
vor, dass ein Anspruch auf Umwandlung eines bereits bestehenden
Girokontos in ein P-Konto besteht. Ein Anspruch auf die neue
Einrichtung eines P-Kontos besteht allerdings nicht.

* Pfindungsschutz fiir séimtliche Einkiinfte Selbststindiger:
Die Reform soll einen besseren und effektiveren Pfindungsschutz
fiir simtliche Einkiinfte Selbststandiger schaffen, da das kiinftige
Recht alle Einkiinfte aus selbststdndiger Tétigkeit wie
Sozialleistungen und Arbeitseinkommen behandelt.

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bundesrates. Mit
Inkrafttreten kann Ende 2008 gerechnet werden.

3. Haftung des GmbH-Geschéftsfiihrers bei
Abfiihrung der Sozialversicherungs-
beitréage trotz Insolvenzreife der
GmbH

Der Geschiftsfithrer einer GmbH hat u. a.

dafiir Sorge zu tragen, dass die GmbH ihren

Pflichten gegentiiber den Sozialversicherungs-

tragern nachkommt. So sind die bei der GmbH

beschiftigten Arbeitnehmer bei dem Kranken-
versicherungstrdger anzumelden und die

einbehaltenen Beitrédge zur Sozialversicherung

bei der Krankenkasse einzuzahlen. Unterldsst er

dieses, kommt eine personliche Haftungsinanspruch-

nahme in Betracht.

Die grundsitzliche Frage, inwieweit der Geschiftsfiihrer

fiir die Leistung von Zahlungen an Sozialkassen nach
Insolvenzreife der GmbH haftet, hat der Bundesgerichtshof
nunmehr in seiner Entscheidung von 14.5.2007 beantwortet.
Darin heif3t es: ,,Ein organschaftlicher Vertreter, der bei
Insolvenzreife der Gesellschaft den sozial- oder steuerrechtlichen
Normbefehlen folgend Arbeitnehmeranteile der Sozial-
versicherung oder Lohnsteuer abfiihrt, handelt mit der Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters und ist
nicht der Gesellschaft gegeniiber erstattungspflichtig.
Ein organschaftlicher Vertreter einer Gesellschaft verletzt seine
Insolvenzantragspflicht nicht schuldhaft, wenn er bei fehlender
eigener Sachkunde zur Kldrung des Bestehens der Insolvenzreife
der Gesellschaft den Rat eines unabhédngigen, fachlich
qualifizierten Berufstragers einholt, diesen iiber samtliche fiir
die Beurteilung erheblichen Umsténde ordnungsgemal informiert
und nach eigener Plausibilitétskontrolle der ihm darauthin erteilten
Antwort dem Rat folgt und von der Stellung eines Insolvenzantrags
absieht.
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4. Vor dem 1.9.2001 abgeschlossene Zeit-
mietvertrage mit Verlangerungsklausel

Die zum 1.9.2001 in Kraft getretene Mietrechtsreform greift in

zu dem Zeitpunkt bestehende Zeitmietvertrage nicht ein. In der

Begriindung zur Mietrechtsreform wird ausgefiihrt, dass die

bisherigen einfachen Zeitmietvertrage aus Grinden des

Vertrauensschutzes auch nach Inkrafttreten der Reform als

Zeitmietvertrdge wirksam bestehen bleiben und dass sich die

Beendigung der bestehenden Zeitmietvertrige ,,weiterhin nach
altem Recht” richtet.

In einem Fall aus der Praxis waren u. a. folgende Punkte im

Mietvertrag geregelt: Das Mietverhéltnis beginnt am 1.8.1991.

Der Mietvertrag wird auf die Dauer von sieben Jahren geschlossen

und lduft am 31.7.1998 ab. Er verldngert sich jeweils um ein

Jahr, falls er nicht mit der gesetzlichen Frist (*) zu seinem

Ablauftermin gekiindigt wird. Zur FuBinote (*) wurde angemerkt:

Die gesetzliche Kiindigungsfrist betrdgt gem. § 565 BGB bei

einem Mietverhiltnis tiber Wohnraum drei Monate und verléngert

sich nach fiinf, acht und zehn Jahren seit der Uberlassung des

Wohnraums um jeweils drei Monate.

Die Richter des Bundesgerichtshofs hatten nun zu

kldren, ob es sich hier nach wie vor um einen sog.

Altmietvertrag handelt oder ob hier durch die

Verldangerung nach dem 1.9.2001 ein

Mietvertrag nach neuem Recht entstanden ist.

Sie kamen zu dem Entschluss, dass ein am

1.9.2001 bestehendes Mietverhiltnis, das auf

bestimmte Zeit eingegangen und bei dem

vereinbart ist, dass es sich mangels

Kiindigung jeweils um einen bestimmten

Zeitraum verléngert, auch nach dem 31.8.2001

nur zu dem im Vertrag vereinbarten Ablauf-

termin gekiindigt werden kann. Durch die

mangels Kiindigung eintretende Verldangerung

eines befristeten Mietverhdltnisses um einen

bestimmten Zeitraum wird kein neues Mietverhiltnis

begriindet, sondern das bestehende unveréndert fortgesetzt.

5. Unwirksamkeit von isolierten
Endrenovierungsklauseln

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat in seinem Urteil vom 12.9.2007
entschieden, dass eine formularvertragliche Endrenovierungs-
pflicht des Mieters auch ohne Verpflichtung zur Vornahme
laufender Schonheitsreparaturen (isolierte Endrenovierungs-
klausel) in Wohnraummietvertrdgen unwirksam ist, weil sie den
Mieter unangemessen benachteiligt.

Im entschiedenen Fall enthielt der Mietvertrag zu Schonheits-
reparaturen nur folgende Regelung: ,,Bei Auszug ist die Wohnung
fachgerecht renoviert gem. Anlage zuriickzugeben.* In der Anlage
zum Mietvertrag heilit es unter Nr. 10: ,,Zustand der Mietrdume:
Die Wohnung wird in einem einwandfrei renovierten Zustand
iibergeben. Bei Auszug ist die Wohnung fachgerecht renoviert
zuriickzugeben. Die Wénde sind mit Raufaser tapeziert und weif3

gestrichen. Die Tuirzargen, Fensterrahmen und Heizkorper sind
weil} lackiert. Teppichboden ist fachménnisch zu reinigen.*
Der BGH hat bereits wiederholt entschieden, dass eine Regelung
in einem vom Vermieter verwandten Formularmietvertrag iiber
Wohnraum unwirksam ist, wenn sie den Mieter verpflichtet, die
Mietraume bei Beendigung des Mietverhiltnisses unabhdingig
vom Zeitpunkt der Vornahme der letzten Schonheitsreparaturen
renoviert zu iibergeben.

Danach benachteiligt eine Endrenovierungspflicht des Mieters,
die unabhingig ist vom Zeitpunkt der letzten Renovierung sowie
vom Zustand der Wohnung bei seinem Auszug, den Mieter auch
dann unangemessen, wenn ihn wéhrend der Dauer des
Mietverhiltnisses keine Verpflichtung zur Vornahme von
Schonheitsreparaturen trifft. Denn sie verpflichtet den Mieter,
die Wohnung bei Beendigung des Mietverhéltnisses auch dann
zu renovieren, wenn er dort nur kurze Zeit gewohnt hat oder erst
kurz zuvor (freiwillig) Schonheitsreparaturen vorgenommen hat,
sodass bei einer Fortdauer des Mietverhéltnisses flir eine (erneute)
Renovierung kein Bedarf bestiinde.

6. Betriebliche Altersversorgung — Haftung
des Arbeitgebers bei Entgeltumwandlung

Zur Aufstockung der gesetzlichen Rente schlieBen viele
Arbeitnehmer eine Lebensversicherung ab, die sie im Rahmen
einer betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
finanzieren. Eine Entgeltumwandlung liegt vor, wenn kiinftige
Entgeltanspriiche in eine wertgleiche Anwartschaft auf
Versorgungsleistungen umgewandelt werden.
Gezillmerte Versicherungsvertriage gentigen diesen Erfordernissen
grundsitzlich — jedenfalls bei Verteilung der Abschlusskosten
auf einen kiirzeren, etwa zehn Jahre unterschreitenden Zeitraum
— nicht. Gezillmerte Lebensversicherungstarife sind solche, bei
denen mit den eingezahlten Beitrdgen zunéchst die Versicherungs-
und Abschlusskosten sowie sdmtliche Vertriebs- und
Akquisitionskosten vollstindig getilgt werden, bevor die Beitrige
erst danach zum Aufbau eines Deckungskapitals fir die
Altersversorgung fithren.
Solche gezillmerten Lebensversicherungstarife haben damit zur
Folge, dass — was sich im Riickkaufswert der Lebensversicherung
bei vorzeitiger Auflgsung ausdriickt — in den ersten Jahren des
Bestehens der Versicherung die garantierte Riickzahlungsleistung
bei Kiindigung bzw. Kapitalabfindung der Versicherung nicht
einmal die Summe der eingezahlten Beitrdge/Pramien in Hohe
der umgewandelten Vergiitungsanteile erreicht, ohne jegliche
Verzinsung. Dies widerspricht dem Grundgedanken der
Wertgleichheit der betrieblichen Altersversorgung im Wege der
Entgeltumwandlung.
Bei der Begriindung einer betrieblichen Altersversorgung im
Wege der Entgeltumwandlung handelt es sich um eine vollstindig
arbeitnehmerfinanzierte Versorgungsregelung, bei der der
Arbeitgeber zwar zunichst die technische Durchfiihrung
sicherzustellen, jedoch auch gesetzlich fiir deren Erfiillung
einzustehen hat. Daher wird diese Art der betrieblichen
Altersversorgung durch besondere gesetzliche Regelungen
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flankierend geschiitzt — insbesondere das Prinzip der
Wertgleichheit zwischen umgewandelten, bereits verdienten,
Entgeltanspriichen und dadurch begriindeter Versorgungs-
anwartschaft.

Sollte sich eine Entgeltumwandlungsvereinbarung als unwirksam
erweisen, entschieden die Richter des Landesarbeitsgerichts
Miinchen, steht dem Arbeitnehmer der urspriingliche
Vergiitungsanspruch aus dem Arbeitsvertrag zu. Die Hohe
wird lediglich durch den Riickkaufswert gemindert. Gegen das
Urteil wurde Revision beim Bundesarbeitsgericht zugelassen.

7. Verzicht auf Kiindigungsschutzklage

Bestimmungen in Allgemeinen Geschéftsbedingungen sind
unwirksam, wenn sie den Vertragspartner entgegen Treu und
Glauben unangemessen benachteiligen.

Eine solche unangemessene Benachteiligung ist regelmaBig
anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss
an eine Arbeitgeberkiindigung ohne Gegenleistung in einem vom
Arbeitgeber vorgelegten Formular auf die Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage verzichtet. Durch einen solchen
Klageverzicht wird von der gesetzlichen Regelung des
Kiindigungsschutzgesetzes abgewichen. Ohne Gegenleistung
benachteiligt ein solcher formularméfBiger Verzicht den
Arbeitnehmer unangemessen.

In dem vom Bundesarbeitsgericht (BAG) entschiedenen Fall
war eine Arbeitnehmerin als Kassiererin in Teilzeit angestellt.
Es wurde festgestellt, dass die Tageseinnahmen der beiden letzten
Tage aus dem Tresor verschwunden waren. Nachdem eine
Befragung der drei Mitarbeiterinnen, die in der fraglichen Zeit
den Tresorschliissel in Besitz hatten, den Tathergang nicht
aufgeklart hatte, kiindigte der Arbeitnehmer allen drei
Mitarbeiterinnen fristlos. Gegeniiber der klagenden Arbeit-
nehmerin wurde die Kiindigung auf einem Formular
ausgesprochen, in dem es im Anschluss an die
Kiindigungserklarung heif3t: ,,Kiindigung akzeptiert und mit
Unterschrift bestatigt. Auf Klage gegen die Kiindigung wird
verzichtet.“ Diese Erkldrung wurde von der Kldgerin
unterzeichnet. Die BAG-Richter beurteilten den Klageverzicht
als unwirksam.

8. Gleichbehandlung von Teilzeitbeschiftigten bei
Abfindungen

Einem Teilzeitbeschiftigten ist Arbeitsentgelt oder eine andere
teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu
gewihren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit
eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers
entspricht.

Die anteilige Berechnung der Abfindung nach dem Maf der
Teilzeitbeschaftigung ist zuldssig. Die Zuldssigkeit der
zeitanteiligen Berticksichtigung der Beschéftigung bei der
Bemessung der Abfindung ist im Hinblick auf Sozialplan-
abfindungen anerkannt worden. Es kann nichts anderes gelten,
wenn der Abfindungsanspruch sich nicht aus einem Sozialplan,
sondern aus einer vertraglichen Vereinbarung ergibt.
Bietet demnach der Arbeitgeber Arbeitnehmern das freiwillige
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis gegen Abfindungszahlung
an, stellt es keine unzuldssige Benachteiligung dar, wenn er
Teilzeitbeschéftigten nur eine Abfindung nach dem Grundsatz
,,pro rata temporis* zusagt.

9. Schadensersatz wegen unterbliebener Information
liber das Bestehen
einer Unfallversicherung

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall hatte ein
Arbeitgeber zugunsten seiner Beschiftigten eine Gruppen-
unfallversicherung abgeschlossen. Er traf mit der Versicherungs-
gesellschaft die Vereinbarung, dass allen versicherten
Arbeitnehmern ein Direktanspruch auf die Versicherungs-
leistungen zustehen soll. Die Beschiftigten wurden dariiber nicht
informiert.

Die Richter sahen in dieser unterbliebenen Unterrichtung seitens
des Arbeitsgebers eine Verletzung der arbeitsvertraglichen
Aufklarungspflicht gegeniiber dem Arbeitnehmer.

Versdumt der Arbeitnehmer aufgrund dieser unterbliebenen
Unterrichtung die fiir die Geltendmachung von Anspriichen
gegen die Versicherung einschldgigen Fristen, so hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den dadurch entstandenen Schaden
zu ersetzen.

Basiszinssatz:
(in Prozent)
(§ 247 Abs. 1 BGB)

01.01. -30.06.2002 = 2,57
01.07. -31.12.2002 = 2,47
01.01.-30.06.2003 = 1,97
01.07.-31.12.2003 = 1,22

01.01.-30.06.2004 = 1,14
01.07.-31.12.2004 = 1,13
01.01.-30.06.2005 = 1,21
01.07.-31.12.2005 = 1,17

01.01. -30.06.2006 = 1,37
01.07. -31.12.2006 = 1,95
01.01.-30.06.2007 = 2,70
seit 01.07.2007 =3,19

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)
seit 01.01.2002

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis-

index: (2000 = 100) Januar 110,9

2007: August 112,7; Juli 112,8; Juni 112,3; Mai 112,2; April 112,0; Mé&rz 111,6; Februar 111,3;

2006: Dezember 111,11; November 110,2; Oktober 110,3 ; Oktober 110,2; August 110,6;
Juli 110,7; Juni 110,3; Mai 110,1; April 109,9; Marz 109,5; Februar 109,5; Januar 109,1;

berticksichtigt werden!

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der nichsten Ausgabe

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht {ibernommen werden.
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