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1. Anderung des Versicherungsvertrags-
rechts zum 1.1.2008

Der Bundesrat hat am 21.9.2007 der Reform des Versicherungs-
vertragsrechts zugestimmt, sodass die Novelle zum 1.1.2008 in
Kraft treten kann. Folgende Anderungen sind vorgesehen:

*  Verbesserte Beratung und Information der Versicherungs-
nehmer: Die Versicherer miissen die Versicherungsnehmer vor
Abschluss eines Vertrages kiinftig besser beraten und informieren.
Das Beratungsgesprich ist zu dokumentieren. Wenn Anlass
besteht, ist auch im laufenden Vertragsverhéltnis zu beraten. Will
ein Versicherungsnehmer z. B. einen Lebensversicherungsvertrag
kiindigen, sollte u. a. auf die Moglichkeit hingewiesen werden,
den Vertrag ohne Pramienzahlung fortzusetzen.

* Vorvertragliche Anzeigepflichten: Eine weitere wichtige
Neuerung besteht darin, dass der Versicherungsnehmer vor
Vertragsabschluss grundsitzlich nur solche Umstidnde anzuzeigen
hat, nach denen der Versicherer in Textform gefragt hat. Das
Risiko einer Fehleinschdtzung, ob ein Umstand fiir das versicherte
Risiko erheblich ist, liegt damit nicht mehr beim Versicherungs-
nehmer. VerstoBe des Versicherungsnehmers gegen die
Anzeigepflicht berechtigen den Versicherer nur noch dann zum
Riicktritt vom Vertrag, wenn der Versicherungsnehmer vorsétzlich
falsche Angaben gemacht hat. In den anderen Fillen kann der
Versicherer den Vertrag lediglich unter bestimmten Voraus-
setzungen mit Wirkung fiir die Zukunft kiindigen oder die
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5. Zulassigkeit geringerer Sozialplanabfindungen fiir
Arbeitnehmer, die vorzeitig in Rente gehen kénnen

6.  Arbeitnehmeriiberlassung und , Equal-Pay-Gebot*

7. Ubernahme von Verwarnungs- und BuRgeldern
durch den Arbeitgeber

Fortsetzung zu anderen Bedingungen verlangen. Der Versicherer
muss seine Rechte innerhalb einer Ausschlussfrist (drei Jahre in
der privaten Krankenversicherung, sonst 5 oder — bei
vorsétzlichem oder arglistigem Handeln — 10 Jahre) geltend
machen, da eine Riickabwicklung eines Vertrages oder eine
rickwirkende Anpassung nach vielen Jahren den
Versicherungsnehmer unzumutbar belasten kann.

e Direktanspruch in der Pflichtversicherung: Bei einer
Pflichtversicherung wird dem Geschédigten kiinftig in bestimmten
Féllen ein Direktanspruch gegen den Versicherer eingerdumt.
Dies bedeutet, dass der Geschédigte nicht auf die Mithilfe des
Schadigers angewiesen ist.

Kinftig wird der Geschéddigte dariiber hinaus bei allen
Pflichtversicherungen den Versicherer auch dann unmittelbar in
Anspruch nehmen koénnen, wenn tiber das Vermdgen des
Schédigers ein Insolvenzverfahren er6ffnet, ein vorlaufiger
Insolvenzverwalter bestellt oder die Er6ffnung eines
Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, oder
wenn der Aufenthalt des Schidigers unbekannt ist.

* Einheitliches Widerrufsrecht: Das Widerrufsrecht bei
Versicherungsvertrigen wird vereinheitlicht. Es besteht
unabhéngig vom Vertriebsweg. Insbesondere kénnen nach dem
neuen Recht auch Handwerker und Freiberufler, nicht nur
Verbraucher, einen Vertrag widerrufen. Die Widerrufsfrist betrdgt
zwei Wochen, bei der Lebensversicherung 30 Tage. Die Frist
beginnt erst zu laufen, wenn dem Versicherungsnehmer samtliche
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Vertragsbedingungen und Informationen iibermittelt worden
sind. Die im geltenden Recht vorhandene absolute Ausschlussfrist
von einem Jahr entfdllt ersatzlos.

e Aufgabe des Alles-oder-Nichts-Prinzips: Verletzt der
Versicherungsnehmer nach Vertragsabschluss vertragliche
Pflichten oder andere Obliegenheiten grob fahrlédssig, bemessen
sich die Folgen kiinftig danach, wie stark sein Verschulden wiegt.

¢ Das Prinzip der ,,Unteilbarkeit der Primie*“ wird
abgeschafft: Wird der Versicherungsvertrag im Laufe des
Versicherungsjahres von der Versicherung gekiindigt oder durch
Riicktritt beendet, muss der Versicherungsnehmer kiinftig die
Préamie auch nur noch bis zu diesem Zeitpunkt zahlen.

Modernisierung der Lebensversicherung

+ Anspruch auf Uberschussbeteiligung: Der Anspruch auf
Uberschussbeteiligung wird im Gesetz als Regelfall verankert.
Erstmals erhilt der Versicherungsnehmer einen Anspruch auf
Beteiligung an den stillen Reserven. Der Versicherungsnehmer
soll in Zukunft angemessen auch an den noch nicht realisierten
Gewinnen beteiligt werden (sogenannte stille Reserven), soweit
sie durch seine Beitrdge erzielt worden sind. Die Versicherungs-
unternehmen miissen die stillen Reserven offenlegen und den
Versicherungsnehmer jéhrlich iiber den auf ihn entfallenden Teil
unterrichten.

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes hat jeder Versicherungsnehmer
einen Anspruch auf Uberschussbeteiligung, und zwar fiir die
Restlaufzeit seines Vertrages nach Inkrafttreten. Bereits erfolgte
Uberschussbeteiligungen fiir die Zeit vor Inkrafttreten bleiben
unbertihrt.

*  Modellrechnung: Der Versicherungsnehmer ist dariiber zu
unterrichten, welche Leistungen zu erwarten sind. Die Angaben
miissen realistisch sein und dem Versicherungsnehmer deutlich
machen, dass es sich nur um Prognosen und nicht um garantierte
Leistungszusagen handelt.

*  Berechnung des Riickkaufswerts: Der Riickkaufswert der
Lebensversicherung ist kiinftig nach dem Deckungskapital der
Versicherung zu berechnen. Dies gilt auch, wenn der Vertrag
vorzeitig beendet wird. Diese Regelung gilt fiir ab dem 1.1.2008
neu abgeschlossene Vertrige.

e Friihstorno: Die Abschlusskosten der Lebensversicherung
werden bei Kiindigung auf die ersten fiinf Vertragsjahre verteilt.
Der Riickkaufswert fillt damit in den ersten Jahren hoher aus,
weil die gezahlten Pramien bisher hdufig in den ersten zwei
Vertragsjahren verrechnet wurden. Auch dies gilt fiir ab dem
1.1.2008 neu abgeschlossene Vertréige.

* Transparenz bei Abschluss- und Vertriebskosten: Eine
deutliche Verbesserung der Transparenz fiir die Verbraucher wird
sich daraus ergeben, dass die Versicherer verpflichtet werden
sollen, die jeweiligen Abschluss- und Vertriebskosten zu beziffern

und offenzulegen.

Das Gesetz tritt am 1.1.2008 in Kraft. Es ist dann fuir alle nach
diesem Zeitpunkt geschlossenen Vertrage giiltig. Auf laufende
Vertrige (Vertrige, die bis zum 31.12.2007 abgeschlossen werden)
findet bis zum 31.12.2008 altes Recht Anwendung. Danach gilt
auch fiir diese Vertrdge das neue Recht. Die Neuregelung der
Uberschussbeteiligung in der Lebensversicherung gilt auch fiir
Altvertrdge schon ab dem 1.1.2008. Die Neuregelung der
Berechnung der Riickkaufswerte gilt nur fiir Neuvertréige, also
fiir Vertrdge, die nach dem 1.1.2008 geschlossen werden.

2. Zweites Gesetz zur Regelung des
Urheberrechts in der Informationsgesellschaft

Der Bundesrat hat am 21.9.2007 dem Zweiten Gesetz zur
Regelung des Urheberrechts in der Informationsgesellschaft
zugestimmt. Der sog. ,,Zweite Korb“ der Urheberrechtsnovelle
wird voraussichtlich zum 1.1.2008 in Kraft treten. Mit dem
Zweiten Korb wird das Urheberrecht — aufbauend auf

die erste Novelle aus dem Jahr 2003 — weiter an das

digitale Zeitalter und die neuen technischen
Moglichkeiten angepasst. Im Kern geht es um

folgende Neuregelungen:

e Erhalt der Privatkopie: Die private

Kopie nicht kopiergeschiitzter Werke bleibt
weiterhin, auch in digitaler Form, erlaubt.

Das neue Recht enthilt aber eine Klarstellung:

Bisher war die Kopie einer offensichtlich
rechtswidrig hergestellten Vorlage verboten.

Dieses Verbot wird nunmehr ausdriicklich auch

auf unrechtmafig online zum Download angebotene
Vorlagen ausgedehnt. Es bleibt auch bei dem Verbot,
einen Kopierschutz zu knacken. Die zuldssige Privatkopie
findet dort ihre Grenze, wo KopierschutzmaBBnahmen
eingesetzt werden.

e Pauschalvergiitung als gerechter Ausgleich fiir die
Privatkopie: Als Ausgleich fiir die erlaubte Privatkopie bekommt
der Urheber eine pauschale Vergiitung. Sie wird auf Geridte und
Speichermedien erhoben und iiber die Verwertungsgesellschaften
an die Urheber ausgeschiittet. Privatkopie und Pauschalvergiitung
gehoren also untrennbar zusammen. Vergiitungspflichtig sind in
Zukunft alle Gerite und Speichermedien, deren Typ zur Vornahme
von zulédssigen Vervielfiltigungen benutzt wird. Keine Vergiitungs-
pflicht besteht fiir Gerite, in denen zwar ein digitaler, theoretisch
fur Vervielfiltigungen nutzbarer Speicherchip eingebaut ist,
dieser tatsdchlich aber ganz anderen Funktionen dient.

* Schranken fiir Wissenschaft und Forschung: Die Novelle
erlaubt es 6ffentlichen Bibliotheken, Museen und Archiven

erstmalig, ihre Bestdnde an elektronischen Leseplitzen zu zeigen.

* Unbekannte Nutzungsarten: Bisher durften keine Vertrige
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iiber die Verwertung urheberrechtlich geschiitzter Werke in einer
Nutzungsart geschlossen werden, die es zum Zeitpunkt des
Vertragsschlusses noch gar nicht gab — z. B. in einem zwischen-
zeitlich entwickelten Internet. Nach dem Gesetzentwurf soll der
Urheber iiber seine Rechte auch fiir die Zukunft vertraglich
verfligen konnen.

Das Gesetz tragt auch den Besonderheiten des Films Rechnung.
Dort sind typischerweise zahlreiche Mitwirkende beteiligt. Schon
bislang galt deshalb die gesetzliche Vermutung, dass der
Filmproduzent im Zweifel das Recht erwarb, den Film in allen
bekannten Nutzungsarten zu verwerten. Diese Vermutung wird
jetzt auf unbekannte Nutzungsarten ausgedehnt. Im Gegensatz
zu anderen Medien haben die Urheber hier aber kein
Widerrufsrecht. Das gibt den Produzenten ausreichende Sicherheit
beim Erwerb der Rechte und gewéhrleistet, dass der deutsche
Film kiinftig auch international prisent bleibt.

Das Gesetz wird am ersten Tag des dritten auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats in Kraft treten. Voraussichtlich wird
dies der 1.1.2008 sein.

3. Unaufgeforderter Telefonanruf zu
Werbezwecken bei Gewerbe-
treibenden

Der Bundesgerichtshof hatte dariiber zu

entscheiden, ob ein unaufgeforderter

Telefonanruf bei einem Gewerbebetrieb

wettbewerbswidrig war. In dem vorliegenden

Fall wurde von einer Firma eine Internet-

suchmaschine mit einem eigenen

Unternehmensverzeichnis betrieben, in das sie

Unternehmen kostenlos oder bei einem erweiterten

Eintrag gegen Entgelt aufnahm.

Bei der Gestaltung seines Internetauftritts veranlasste

ein Unternehmen durch Linksetzung, dass seine Internetseiten

iber zahlreiche Suchmaschinen, darunter auch die der beklagten

Firma, aufgerufen werden konnten. In der Folgezeit rief ein

Mitarbeiter der Beklagten bei dem Geschiftsfiithrer des Unter-

nehmens unaufgefordert wegen des Suchmaschineneintrags an.

Dabei verfolgte er jedenfalls auch den Zweck, den Angerufenen

zu veranlassen, den bisher kostenlosen Eintrag in der Such-

maschine der Beklagten in einen erweiterten, aber entgeltlichen
Eintrag umzuwandeln.

Der Bundesgerichtshof hat seine Rechtsprechung bekréftigt, dass

Werbeanrufe bei Unternehmen wettbewerbswidrig sein kénnen,

weil sie zu beldstigenden oder sonst unerwiinschten Stérungen

der beruflichen Tétigkeit des Angerufenen fithren kénnen. Anders

als Anrufe bei Privatpersonen sei ein Werbeanruf im geschiftlichen

Bereich allerdings bereits dann zuléssig, wenn aufgrund konkreter

Umsténde ein sachliches Interesse des Anzurufenden daran zu

vermuten sei. Dies sei bei dem beanstandeten Anruf jedoch nicht

der Fall gewesen. Der kostenlose Eintrag des Unternehmens in

ihrer Suchmaschine habe die Beklagte zwar moglicherweise zu

der Annahme berechtigt, das Unternehmen sei mit einem Anruf

zur Uberpriifung der eingespeicherten Daten einverstanden. Eine
Telefonwerbung, um zugleich das Angebot einer entgeltlichen
Leistung zu unterbreiten, sei aber nach den gegebenen Umstéinden
fiir den Anzurufenden unzumutbar beldstigend gewesen.

4. Kindigung des Dienstverhiltnisses eines
GmbH-Geschiftsfiihrers ohne vorherige
Abmahnung

Bei einem Dienstvertrag handelt es sich um ein sog. Dauerschuld-
verhiltnis. Ein solches Dauerschuldverhiltnis kann von jedem
Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt
vor, wenn dem kiindigenden Teil unter Berticksichtigung aller
Umstidnde des Einzelfalls und unter Abwagung der beiderseitigen
Interessen die Fortsetzung des Vertragsverhiltnisses bis zur
vereinbarten Beendigung oder bis zum Ablauf einer Kiindigungs-
frist nicht zugemutet werden kann. Besteht der wichtige Grund
in der Verletzung einer Pflicht aus dem Vertrag, ist die Kiindigung
erst nach erfolglosem Ablauf einer zur Abhilfe bestimmten Frist
oder nach erfolgloser Abmahnung zuldssig.

Vor Ausspruch der auBlerordentlichen Kiindigung des Dienst-
verhiltnisses mit einem organschaftlichen Vertreter einer Kapital-
gesellschaft bedarf es jedoch keiner Abmahnung. Dies entspricht
der gefestigten Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, die
entscheidend darauf abstellt, dass der organschaftliche Vertreter
Arbeitgeberfunktionen wahrnimmt.

5. Zuldssigkeit geringerer Sozialplanabfin-
dungen fiir Arbeitnehmer, die vorzeitig
in Rente gehen kdnnen

Sozialpldne werden zwischen Betriebsrat und Unternehmen
abgeschlossen, um Nachteile fiir Arbeitnehmer zu mildern, die
infolge einer Betriebsdnderung (z. B. einer Betriebsstilllegung
oder einer Rationalisierungsmafinahme) entstehen. Typischerweise
begriinden Sozialpline fiir Arbeitnehmer, die ihren Arbeitsplatz
verlieren, Abfindungsanspriiche.

Oft werden dabei fiir Arbeitnehmer, die unmittelbar nach ihrem
Ausscheiden in den vorgezogenen Ruhestand gehen konnen,
geringere Sozialplanleistungen vorgesehen. Das verstoft, wie
bereits das Bundesarbeitsgericht mehrfach entschieden hat, nicht
gegen das Betriebsverfassungsgesetz.

Das Landesarbeitsgericht Kéln hatte in einem Urteil dariiber zu
entscheiden, ob eine solche Sozialplanklausel auch dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) entspricht. Denn
das AGG lasst solche Differenzierungen nur zu, wenn sie objektiv
und angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt sind.
Dies hat das Landesarbeitsgericht bejaht. Im entschiedenen Fall
reduzierte sich die Sozialplanabfindung aufgrund der Moglichkeit,
unmittelbar nach Ausscheiden vorgezogenes Altersruhegeld in
Anspruch zu nehmen, von rund 46.000 Euro auf 5.600 Euro.
Wegen der grundsitzlichen Bedeutung wurde die Revision zum
Bundesarbeitsgericht zugelassen.
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6. Arbeitnehmeriiberlassung und
»Equal-Pay-Gebot“

Seit dem 1.1.2003 gilt fiir Zeitarbeitsfirmen im Bereich der
Leiharbeit ein Diskriminierungsverbot (sog. ,,Equal-Pay-Gebot™).
Danach ist ein Arbeitgeber, der bei ihm angestellte Arbeitnehmer
an andere Unternehmen verleiht, verpflichtet, diesen dieselbe
Vergiitung zu zahlen, die sie bei dem entleihenden Unternchmen
erhalten wiirden, es sei denn, dass in einem — aufgrund
beiderseitiger Tarifgebundenheit oder arbeitsvertraglicher
Verweisungsklausel — fiir das Leiharbeitsverhiltnis ma3gebenden
Tarifvertrag eine niedrigere Vergiitung vorgesehen ist.

Macht ein Leiharbeitnehmer gegeniiber seinem Arbeitgeber eine
solche vergleichbare Vergiitung klageweise geltend, geniigt es
zunéchst, wenn er eine Auskunft des entleihenden Unternehmens
iiber den dort gezahlten Vergleichslohn vorlegt. Es ist dann Sache
des Leiharbeitgebers, die Richtigkeit dieser Auskunft, insbesondere
die Vergleichbarkeit der Tatigkeit oder die Hohe der dort
bescheinigten Vergiitung zu bestreiten.

7. Ubernahme von Verwarnungs- und
BuBgeldern durch den Arbeitgeber

Nach dem vierten Sozialgesetzbuch sind als Arbeitsentgelt alle
laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschiftigung
anzusehen, gleichgiiltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen
besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie
geleistet werden oder ob sie unmittelbar aus der Beschéftigung
oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden. Demnach gehdren
vom Arbeitgeber iibernommene Verwarnungs- und Buf3gelder,
die gegen seine Fahrer verhdngt werden, beitragsrechtlich zum
Arbeitsentgelt.

Vom Arbeitgeber ibernommene Verwarngelder wegen Verletzung
des Halteverbots stellen dagegen eine Ausnahme dar. Diese
gehoren ndmlich dann nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt,
wenn der Arbeitgeber sie im ganz tiberwiegend eigenbetrieblichen
Interesse (z. B. Paketzustelldienst) tibernimmt. Dabei muss das
eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers sowie die
ausdriickliche Billigung des Fehlverhaltens des Arbeitnehmers

konkret schriftlich niedergelegt und in den Lohnunterlagen
dokumentiert sein. Im Ubrigen wird ein eigenbetriebliches
Interesse nur angenommen, wenn die Verletzung des Halteverbots
mit Firmenfahrzeugen begangen wird.

Dass diese Rechtsauffassung nicht auf andere Sachverhalte wie
beispielsweise Uberschreiten von Lenkzeiten, Fahren ohne
Vignette, Ladeverstofle usw. {ibertragen wird, begriinden die
Spitzenverbiande der Sozialversicherungstréger folgendermalien.
Ge- oder Verbote, deren Verstdfle mit Verwarnungs- oder
Bufigeldern geahndet werden, dienen dem Schutz der
Allgemeinheit, zu der auch der einzelne, betreffende Unternehmer
und der Arbeitnehmer selbst gehoren. Gerade am Gebot, Lenk-
und Ruhezeiten einzuhalten, wird deutlich, dass dessen
Schutzzweck ist, alle Verkehrsteilnehmer vor Schidden an Leib,
Leben und Eigentum zu bewahren. Ein eigenbetriebliches
Interesse, gegen die Rechtsordnung zu verstofen, kann in
Anbetracht dieses Schutzzwecks nicht bestehen.

Kurz notiert

* ,JInsolvenzfestigkeit® einer Direktversicherung eines
GmbH-Gesellschafter-Geschéiftsfiihrers mit Mehrheits-
beteiligung: Eine im Rahmen betrieblicher Altersversorgung
abgeschlossene Lebensversicherung mit eingeschrinktem
widerruflichen Bezugsrecht auch zugunsten eines Gesellschafter-
Geschiftsfithrer mit Mehrheitsbeteiligung ist insolvenzfest.
Dieses stellten die Richter des Oberlandesgerichts
Koblenz in ihrem Beschluss vom 24.4.2006 klar.

e Schirfere Mainahmen gegen unerwiinschte Telefon-
werbung: Verbraucherinnen und Verbraucher sollen in Zukunft
durch das Gesetz zur Bekdmpfung der unerlaubten Telefon-
werbung mehr Méoglichkeiten bekommen, Vertrage zu widerrufen,
die sie am Telefon abgeschlossen haben. Vertrige iiber die
Lieferung von Zeitungen, Zeitschriften und Illustrierten sowie
iiber Wett- und Lotteriedienstleistungen konnen kiinftig wie
andere Vertrige, die Verbraucher im Wege des sogenannten
Fernabsatzes iiber das Telefon geschlossen haben, widerrufen
werden.

Basiszinssatz:
(in Prozent)
(§ 247 Abs. 1 BGB)

01.01. -30.06.2002 = 2,57
01.07.-31.12.2002 = 2,47
01.01.-30.06.2003 = 1,97
01.07.-31.12.2003 = 1,22

01.01. -30.06.2004 = 1,14
01.07.-31.12.2004 = 1,13
01.01. -30.06.2005 = 1,21
01.07.-31.12.2005 = 1,17

01.01. -30.06.2006 = 1,37
01.07.-31.12.2006 = 1,95
01.01. -30.06.2007 = 2,70
seit 01.07.2007 =3,19

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)
seit 01.01.2002

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis-

index: (2000 = 100) Januar 110,9

2007: August 112,7; Juli 112,8; Juni 112,3; Mai 112,2; April 112,0; Mérz 111,6; Februar 111,3;

2006: Dezember 111,11; November 110,2; Oktober 110,3 ; Oktober 110,2; August 110,6;
Juli 110,7; Juni 110,3; Mai 110,1; April 109,9; Marz 109,5; Februar 109,5; Januar 109,1;

bertcksichtigt werden!

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der néchsten Ausgabe

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht {ibernommen werden.
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