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Das Entscheidende

Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht

Es ist besser, ein Problem zu erdrtern, ohne es zu entscheiden,

als es zu entscheiden, ohne es erdrtert zu haben.
Joseph Joubert; geb. 1754 — 1824, franzésischer Moralist und Epigrammatiker
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1. Fir Nichtversicherte — Selbststandige —
lauft die Schonfrist aus

Zum 1.7.2007 wurde der modifizierte Standardtarif in der Privaten
Krankenversicherung (PKV) eingefiihrt. Der Anspruch, sich im
Standardtarif versichern zu konnen, gilt fiir Personen, die ihren
privaten Krankenversicherungsschutz verloren haben und fiir
diejenigen, die nie versichert waren und z. B. wegen ihrer
beruflichen Biografie der PKV zuzuordnen sind — insbesondere
Selbststindige.

Dabei ist zu beachten, dass zum Ende diesen Jahres die giinstigen
Sonderkonditionen auslaufen, zu denen sich die PKV-
Unternehmen freiwillig bereit erklart haben.

Die Sonderkonditionen sind befristet bis Ende 2007 und sehen
vor, dass fiir Nichtversicherte, die z. B. an einer chronischen
Erkrankung leiden, nach einer Wartezeit auch laufende
Behandlungskosten iibernommen werden. Weiterhin haben sich
diese Unternehmen freiwillig bereit erklirt, diese Personen —
unabhédngig von Alter und Gesundheitszustand — ohne
Risikozuschldge in die Pflegeversicherung aufzunehmen.
Diese Sonderkonditionen gelten ab 2008 nicht mehr. Dann
miissen die Privaten Krankenversicherungen laufende
Behandlungskosten nicht mehr ibernehmen und diirfen in der
Pflegeversicherung risikodquivalente Beitrdge erheben.
Da ab 2009 der Standardtarif durch einen Basistarif ersetzt wird
und ab diesem Zeitpunkt Versicherungspflicht besteht, sollten
die betroffenen Personen iiber einen Beitritt zur Kranken-
versicherung nachdenken. Denn wer sich erst beim Eintritt des
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Ernstfalls” versichert, muss dann alle Beitrdge nachzahlen, die
féllig geworden wiren, wenn er sich schon rechtskonform ab
dem 1.1.2009 versichert hitte.

2. Gesetzentwurf zur Reform des
Zugewinnausgleichs und der Verwaltung
von Girokonten betreuter Menschen

Bei einer Scheidung miissen sich die Eheleute auch iiber den
Zugewinnausgleich auseinandersetzen. Das Recht des
Zugewinnausgleichs bestimmt, dass die Eheleute je zur Hélfte
an den Vermdgenszuwiéchsen aus ihrer Ehe — also dem Zugewinn
— beteiligt werden. Er ist Folge des gesetzlichen Giiterstandes,
in dem die Mehrzahl der Ehepaare leben.

Die geplante Gesetzesnovelle hilt an dem bewihrten Grundsatz
fest, wonach die wihrend der Ehe erworbenen Vermogenswerte
zu gleichen Teilen auf die Ehepartner zu verteilen sind. Die
Berechnung bleibt auch kiinftig stark schematisiert. Zu den
Regelungen im Einzelnen:

Reform des Giiterrechts

* Beriicksichtigung von Schulden bei der EheschlieSfung:
Nach geltendem Recht bleiben Schulden, die zum Zeitpunkt der
EheschlieBung vorhanden sind und wahrend der Ehe getilgt
werden, bei der Ermittlung des Zugewinns unberiicksichtigt.
Das soll nun geédndert werden. Kiinftig kommt es auch in solchen
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Féllen auf den Betrag an, um den das Vermogen des Ehepartners
wihrend der Ehe wirtschaftlich gewachsen ist.

e Schutz vor Vermogensmanipulationen: Fiir die Berechnung
des Zugewinns ist nach derzeitiger Regelung der Stichtag der
Zeitpunkt der Zustellung des Scheidungsantrags. Die endgiiltige
Hohe der Ausgleichsforderung wird aber danach bemessen, wie
viel von dem Vermogen bei der rechtskriftigen Scheidung durch
das Gericht noch vorhanden ist. Dieser Zeitpunkt liegt immer
deutlich spéter. Die Giiterrechtsreform sicht daher vor, dass
sowohl fiir die Berechnung des Zugewinns als auch fiir die Hohe
der Ausgleichsforderung der Zeitpunkt der Zustellung des
Scheidungsantrags maBgeblich ist.

*  Verbesserung des vorlidufigen Rechtsschutzes: Damit
Zugewinnausgleichsanspriiche nicht nur auf dem Papier stehen,
wird durch die Reform auch der Schutz vor Vermdogens-
verschiebungen verbessert.

Einfachere Besorgung von Geldgeschiften betreuter
Menschen

Ein Vormund oder Betreuer, der fiir sein Miindel oder seinen
Betreuten einen noch so kleinen Geldbetrag vom Girokonto
abheben oder iiberweisen will, braucht dafiir derzeit die
Genehmigung des Vormundschaftsgerichts, wenn auf dem Konto
mehr als 3.000 € Guthaben sind. Kiinftig soll der Betreuer oder
Vormund iiber das Girokonto, das er treuhdnderisch verwaltet,
ohne gerichtliche Genehmigung verfiigen kénnen.

Vor einem Missbrauch ist der Betreute auch weiterhin durch die
Aufsicht des Vormundschaftsgerichts geschiitzt. Der Betreuer
muss Einnahmen und Ausgaben des Betreuten genau abrechnen
und die Kontobelege einreichen. Geld, das nicht fiir die laufenden
Ausgaben benétigt wird, muss der Betreuer fiir den Betreuten
verzinslich anlegen.

3. Haftung des Reiseveranstalters fiir einen
Zusatzausflug

Wihrend der Urlaubsreise buchen einige Urlauber zusitzlich
vor Ort noch Zusatzleistungen, wie beispielsweise Tagesausfliige.
Im Schadensfall stellt sich nicht selten die Frage, wer fiir diese
Zusatzleistungen haftet. Diese Frage haben die Richter des
Bundesgerichtshofs in ihrem Urteil v. 19.6.2007 geklart.

Wenn bei einem Pauschalreisevertrag zu den Hauptleistungen
— Bef6rderung und Unterkunft — wahlweise und gesondert zu
buchende Leistungen hinzutreten, insbesondere solche, die erst
am Urlaubsort gebucht und von einem Dritten ausgefiihrt werden,
wie z. B. Tagesausfliige, kommt es fiir die Haftung des Reise-
veranstalters darauf an, ob sie zu den von ihm vertraglich
geschuldeten Leistungen gehdren oder ob sie von ihm nur als
Fremdleistung vermittelt werden. Nur wenn es sich um eine
Eigenleistung des Reiseveranstalters handelt, haftet er vertraglich
fur die Mingel der Sonderleistung. Er muss dann fiir ein
Verschulden des Ausfithrenden als seines Leistungstrigers
einstehen. Ob eine Eigenleistung oder eine Fremdleistung vorliegt,
héngt entscheidend davon ab, wie der Reiseveranstalter aus der
Sicht des Reisenden auftritt. Dies gilt auch fiir Pauschalreise-
veranstalter, soweit es um eine nicht vom Pauschalpreis umfasste
Zusatzleistung geht. Legt das Verhalten des Reiseveranstalters

fiir den Reisenden nahe, dass die Veranstaltung trotz gesonderter
Buchung im Organisations- und Verantwortungsbereich des
Reiseveranstalters stattfindet und der Reisende sich bei Méngeln
allein mit dem Reiseveranstalter auseinanderzusetzen hat, so
wird dieser Vertragspartner.

In dem entschiedenen Fall enthielt die BegriiBungsmappe des
Reiseveranstalters einen Werbezettel fiir eine Ausflugsfahrt, der
oben das Firmenzeichen des Reiseveranstalters enthielt, darunter
eine Beschreibung des Ausflugs, sodann den in gréBerer Schrift
und in GroBbuchstaben gedruckten Hinweis ,,NUR BEI IHREM
E.-REISELEITER BUCHBAR® und am Ende in erheblich
kleinerer Schrift als der beschreibende Text den weiteren Hinweis:
,lhre E.-Reiseleitung ist [hnen gerne bei der Buchung behilflich,
ist jedoch lediglich Vermittler dieser Ausflugsprogramme. Die
Verantwortung fiir Organisation und Durchfithrung tragt die
ortliche Agentur C.“ Wihrend des Ausflugs verungliickte der
Bus und der verletzte Reisende verlangte Schmerzensgeld und
machte Anspriiche wegen entgangener Urlaubsfreude sowie
Riickzahlung des Reisepreises fiir den Ausflug geltend.
Die Richter kamen hier zu dem Entschluss, dass der durch den
Werbezettel des Reiseveranstalters und die Buchung bei
seinem Reiseleiter hervorgerufene Eindruck einer
Eigenleistung fiir die Reisenden so beherrschend

war, dass dahinter die Vermittler- und Fremd-
leistungserkldarungen des Reiseveranstalters

zuriicktraten.

4. Preisangaben im Internetversand-
handel und Informationspflicht zu
Gewadhrleistungsbedingungen

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat mit seinem

Urteil vom 4.10.2007 dazu Stellung genommen,

in welcher Weise im Internethandel auf die nach

der Preisangabenverordnung vorgeschriebenen

Angaben zur Umsatzsteuer und zu den Liefer- und
Versandkosten hingewiesen werden muss.

Nach der Preisangabenverordnung ist ein Versandhédndler
dazu verpflichtet, zusdtzlich zum Endpreis der Ware anzugeben,
dass die geforderten Preise die Umsatzsteuer enthalten und ob
zusitzliche Liefer- und Versandkosten anfallen. Er ist aulerdem
verpflichtet, diese Angaben dem Angebot oder der Werbung
eindeutig zuzuordnen sowie leicht erkennbar und deutlich lesbar
oder sonst gut wahrnehmbar zu machen.

Die BGH-Richter machten in ihrem Urteil jedoch deutlich, dass
die Preisangabenverordnung einen Internethéndler nicht dazu
notigt, die zusdtzlichen Hinweise auf die Umsatzsteuer und die
Liefer- und Versandkosten auf derselben Internetseite zu geben,
auf der die Ware angeboten und der Preis genannt wird.
Dem Internetnutzer ist bekannt, dass im Versandhandel neben
dem Endpreis iiblicherweise Liefer- und Versandkosten anfallen.
Er geht auch als selbstverstindlich davon aus, dass die
angegebenen Preise die Umsatzsteuer enthalten. Es gentigt daher,
wenn die fraglichen Informationen alsbald sowie leicht erkennbar
und gut wahrnehmbar auf einer gesonderten Seite gegeben
werden, die der Internetnutzer bei néherer Befassung mit dem
Angebot noch vor Einleitung des Bestellvorgangs aufrufen muss.
Der BGH hat ferner entschieden, dass der Hindler zu einer
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Information der Verbraucher iiber gesetzliche Gewéhrleistungs-
vorschriften nicht verpflichtet ist.

Die Informationspflicht erfasst nur vertragliche
Gewdhrleistungsbedingungen. Uber solche Regelungen kann
sich der Verbraucher nicht ohne Weiteres auf anderem Wege
informieren. Dagegen besteht — auch unter Beriicksichtigung
des spezifischen Charakters von Fernabsatzgeschéften — kein
besonderes Interesse des Verbrauchers an einer Information tiber
die gesetzlichen Gewdhrleistungsbestimmungen. Ein Versand-
héndler, der keine abweichenden vertraglichen Gewéhrleistungs-
rechte vereinbart, muss daher weder die gesetzlichen Regelungen
beifiigen noch auf die Geltung der gesetzlichen Regelungen
hinweisen.

5. Garten im vermieteten Einfamilienhaus
— kein Aufwendungsersatz fiir genehmigte
Verédnderung der Mietsache

In einem Fall aus der Praxis wurde ein Einfamilienhaus, dessen
Garten bei Mietbeginn unbepflanzt war, vermietet. Im
Mietvertrag gestattete der Vermieter dem Mieter den
Garten nach seinen Wiinschen zu gestalten, was
dieser auch tat. Etwa 20 Jahre spiter endete das
Mietverhiltnis. Nun forderte der Mieter vom
Vermieter einen finanziellen Ausgleich fiir
diejenigen Bidume und Striucher, die wegen
ihres Alters oder ihrer GroBe nicht mehr
umgepflanzt werden konnen.
Die Richter des Bundesgerichtshofs
entschieden dazu Folgendes: ,,Vereinbaren
die Parteien eines Mietvertrages, dass der
Mieter an der Mietsache Verdnderungen
vornehmen darf, die ausschlieBlich in seinem
eigenen Interesse liegen, kann von einem
stillschweigenden Einverstindnis der Parteien
auszugehen sein, dass der Mieter hierfiir keinen
Aufwendungsersatz beanspruchen kann.

Dass der Mietvertrag dem Mieter die Gestaltung der Frei-
flachen nach seinen individuellen Wiinschen gestattet, insoweit
keinen Anspruch des Mieters auf Aufwendungsersatz vorsieht,
lasst bei einer nach beiden Seiten hin interessengerechten
Auslegung auf den Willen der Parteien schlieflen, dass der Mieter
die Kosten fiir die Gestaltung der Freifldchen selbst tragen und
Anspriiche gegeniiber dem Vermieter auf Ersatz von Aufwen-
dungen insoweit ausgeschlossen sein sollen. Denn es kann nicht
ohne Weiteres angenommen werden, dass der Vermieter, der
dem Mieter erlaubt, die Mietsache nach dessen individuellen
Wiinschen in dessen eigenem Interesse zu verdndern, auch noch
verpflichtet sein soll, dem Mieter die Aufwendungen hierflir zu
ersetzen.

6. Zur Befristung des nachehelichen
Aufstockungsunterhalts

Der Bundesgerichtshof hatte sich in zwei Verfahren erneut mit
der Frage zu befassen, unter welchen Voraussetzungen ein
Anspruch auf nachehelichen Aufstockungsunterhalt zeitlich

befristet werden darf.

Nach Auffassung der Bundesrichter darf nicht allein wegen der
Dauer der Ehe von mehr als 20 Jahren von einer Befristung des
Unterhaltsanspruchs abgesehen werden. Stattdessen ist zu priifen,
ob auch jetzt, z. B. infolge der Haushaltstétigkeit und Kinder-
erziehung, noch ehebedingte Nachteile vorliegen. Ist das nicht
der Fall und erzielt die Ehefrau eigene Einkiinfte, die sie auch
ohne die Ehe erzielen wiirde, kann es ihr nach einer Ubergangszeit
zumutbar sein, auf den — héheren — Lebensstandard nach den
chelichen Lebensverhiltnissen zu verzichten und sich mit dem
Lebensstandard zu begniigen, den sie aus ihren eigenen Einkiinften
erreichen kann.

Bei kinderlosen Paaren liegen dagegen ehebedingte Nachteile
fern. Daneben sind hier die Erwerbsfdhigkeit und das Alter
maligebend von Bedeutung.

7. Befristung im Anschluss an eine Ausbildung

Die Befristung eines Arbeitsvertrags bedarf nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz zu ihrer Wirksamkeit eines sachlichen
Grundes. Ein solcher liegt u. a. vor, wenn die Befristung im
Anschluss an eine Ausbildung erfolgt, um den Ubergang des
Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschiftigung zu erleichtern.
Diese Regelung ermdglicht jedoch lediglich den einmaligen
Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrags nach dem Ende der
Ausbildung.

Weitere befristete Arbeitsvertrige konnen daher nicht mehr auf
diesen Sachgrund gestiitzt werden.

Das hat ggf. zur Folge, dass aus dem befristeten Arbeitsverhltnis
ein unbefristetes wird.

8. Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses per SMS

Die Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses sowohl durch
Kiindigung wie auch durch Auflosungsvertrag bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische Form ist
ausgeschlossen. So entschieden die Richter des Landesarbeits-
gerichts Hamm, dass eine SMS die erforderliche Schriftform
nicht wahrt. Nach den gesetzlichen Regelungen erfordert die
Schriftform die eigenhdndige Unterschrift der Urkunde durch
den Aussteller. Hieran fehlt es bei einer SMS. Sowohl eine
etwaige Kiindigung wie auch eine Auflosungsvereinbarung ist
damit nichtig.

9. AuBerordentliche Anderungskiindigung auch fiir
ordentlich unkiindbare Arbeitnehmer

Eine betriebsbedingte Anderungskiindigung, die eine aus
wirtschaftlichen Griinden sonst erforderlich werdende
Beendigungskiindigung vermeidet, ist grundsitzlich zuldssig.
Priifungsmalstab ist, ob die betrieblichen Erfordernisse einer
Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers zu unveridnderten
Bedingungen entgegenstehen.

Die Dringlichkeit eines schwerwiegenden Eingriffs in das
Leistungs-/Lohngefiige, wie es die Anderungskiindigung zur
Durchsetzung einer erheblichen Lohnsenkung darstellt, ist deshalb
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nur dann begriindet, wenn bei einer Aufrechterhaltung der
bisherigen Personalkostenstruktur weitere, betrieblich nicht mehr
auffangbare Verluste entstehen, die absehbar zu einer Reduzierung
der Belegschaft oder sogar zu einer Schlieung des Betriebes
fithren. RegelmiBig setzt deshalb eine solche Situation einen
umfassenden Sanierungsplan voraus, der alle gegeniiber der
beabsichtigten Anderungskiindigung milderen Mittel ausschépft.
So kann nicht jede mit dem Festhalten am Vertragsinhalt
verbundene Last einen wichtigen Grund zur au3erordentlichen
Anderungskiindigung bilden. Ein zum Ausspruch einer
auBerordentlichen Anderungskiindigung berechtigender wichtiger
Grund liegt nur dann vor, wenn die Anderung der Arbeits-
bedingungen fiir den Arbeitgeber unabweisbar notwendig ist.
Ist die wirtschaftliche Lage des Unternehmens so schlecht, dass
der Arbeitgeber ohne die angestrebte Senkung der Personalkosten
Insolvenzantrag stellen miisste, so ist eine Anderungskiindigung
zur Entgeltsenkung gegeniiber der sonst zu befiirchtenden
BetriebsschlieBung regelméfig das mildere Mittel. In einer
existenzbedrohenden Situation kann der Arbeitgeber je nach den
Umsténden auch von seinen ordentlich unkiindbaren Arbeit-
nehmern einen Sanierungsbeitrag verlangen und im Wege der
auBerordentlichen Anderungskiindigung durchsetzen.

Der Arbeitgeber muss allerdings insoweit darlegen, dass die
Sanierung mit den Eingriffen in die Arbeitsvertrige steht und
fillt und alle gegeniiber der beabsichtigten Anderungskiindigung
milderen Mittel ausgeschopft sind.

10. Anspriiche wegen ,,Mobbing“

Ein Oberarzt, der durch den Chefarzt seiner Abteilung in seiner
fachlichen Qualifikation herabgewiirdigt wird und deshalb
psychisch erkrankt, hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf
Schmerzensgeld. Die Entlassung des Chefarztes kann er im
Regelfall nicht verlangen. Anspruch auf das Angebot eines
gleichwertigen Arbeitsplatzes, an dem er nicht mehr den Weis-
ungen des bisherigen Chefarztes untersteht, hat der Oberarzt nur
dann, wenn ein solcher Arbeitsplatz in der Klinik vorhanden ist.
In ihrer Erklarung fithrten die Richter des Bundesarbeitsgerichts
weiter aus, dass fiir den Schmerzensgeldanspruch die Klinik
einzustehen hat, da der Chefarzt ihr Erfiillungsgehilfe ist.

Kurz notiert

Teilzeitarbeitnehmer — Verliingerung der Arbeitszeit: Der
Arbeitgeber kann erhéhten Arbeitskréftebedarf durch Verlang-
erung der Arbeitszeit teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer decken.
So weit kein neuer Arbeitsplatz eingerichtet wird, ist der
Arbeitgeber in der Auswahl frei, welchen Teilzeitbeschéftigten
er eine Verldngerung der Arbeitszeit anbietet. Ferner wird der
Arbeitgeber auch durch das Teilzeit- und Befristungsgesetz nicht
verpflichtet, das gestiegene Arbeitszeitvolumen anteilig auf alle
interessierten Teilzeitbeschiftigten zu verteilen.

Besten Dank fiir das uns im Jahr 2007 entgegengebrachte Vertrauen,

frohe Weihnachten und ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr!

Basiszinssatz:

(in Prozent)
(§ 247 Abs. 1 BGB)

01.01.-30.06.2002 = 2,57
01.07. -31.12.2002 = 2,47
01.01. -30.06.2003 = 1,97
01.07.-31.12.2003 = 1,22

01.01.-30.06.2004 = 1,14
01.07.-31.12.2004 = 1,13
01.01. -30.06.2005 = 1,21
01.07.-31.12.2005 = 1,17

01.01.-30.06.2006 = 1,37
01.07. -31.12.2006 = 1,95
01.01. -30.06.2007 = 2,70
seit 01.07.2007 =3,19

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)
seit 01.01.2002

Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis-
index: (2000 = 100)

2007: September 112,8; August 112,7; Juli 112,8; Juni 112,3; Mai 112,2; April 112,0;
Méarz 111,6; Februar 111,3; Januar 110,9
2006: Dezember 111,11; November 110,2; Oktober 110,3 ; Oktober 110,2; August 110,6;
Juli 110,7; Juni 110,3; Mai 110,1; April 109,9; Méarz 109,5; Februar 109,5; Januar 109,1;

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der nichsten Ausgabe

berlcksichtigt werden!

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht iibbernommen werden.
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