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1. Kabinett beschliet Erbrechtsreform

Das Bundeskabinett hat am 30.1.2008 die vom Bundes-
justizministerium vorgelegte Reform des Erb- und Ver-
jahrungsrechts beschlossen. Die Reform soll auf neue
gesellschaftliche Entwicklungen und gednderte gesellschaftliche
Wertvorstellungen reagieren. Die familidre Verantwortung
innerhalb der Familien, auf der das Pflichtteilsrecht beruht, soll
dabei erhalten bleiben — eine Mindestbeteiligung der Kinder am
Nachlass ihrer Eltern kann grundsétzlich nicht entzogen werden.
Zugleich wird die Testierfreiheit gestirkt, damit jeder Einzelne
sein Vermdgen nach seinen Vorstellungen verteilen kann. Die
wichtigsten Punkte der Reform sollen hier kurz aufgezeigt
werden:

*  Modernisierung bei den Pflichtteilsentziechungsgriinden:
Das Pflichtteilsrecht ldsst Abkommlinge, Eltern sowie Ehegatten
und den Lebenspartnern des Erblassers auch dann am Nachlass
teilhaben, wenn sie der Erblasser durch Testament oder Erbvertrag
von der gesetzlichen Erbfolge ausgeschlossen hat. Der Pflichtteil
besteht in der Hilfte des gesetzlichen Erbteils. Diese Hohe bleibt
durch die Neuerungen unbertihrt.

Mit der geplanten Reform sollen die Entziehungsgriinde
vereinheitlicht werden, indem sie kiinftig fiir Abkommlinge,
Eltern und Ehegatten oder Lebenspartner gleichermallen

Anwendung finden. Dartiber hinaus sollen kiinftig alle Personen
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6. Wirksamkeit einer Vertragswerkstattbindung bei zusatzlicher
Garantieleistung des Fahrzeugherstellers
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geschiitzt werden, die dem Erblasser, einem Ehegatten,
Lebenspartner oder Kindern vergleichbar nahestehen, z. B. auch
Stief- und Pflegekinder. So soll eine Pflichtteilsentziehung auch
dann moglich sein, wenn der Pflichtteilsberechtigte diesen
Personen nach dem Leben trachtet oder sie korperlich schwer
misshandelt.

Der Entziehungsgrund des ,,ehrlosen und unsittlichen
Lebenswandels* soll entfallen. Stattdessen soll kiinftig eine
rechtskriftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr ohne Bewdhrung zur Entziehung des Pflichtteils
berechtigen. Zusitzlich muss es dem Erblasser unzumutbar sein,
dem Verurteilten seinen Pflichtteil zu belassen. Gleiches soll bei
Straftaten gelten, die im Zustand der Schuldunfihigkeit begangen
wurden.

*  Malfvolle Erweiterung der Stundungsgriinde: Besteht das
Vermogen des Erblassers im Wesentlichen aus einem Eigenheim
oder einem Unternehmen, miissen die Erben diese
Vermogenswerte oft nach dem Tod des Erblassers verkaufen,
um den Pflichtteil auszahlen zu konnen. Losung bietet hier die
bereits geltende Stundungsregelung, die jedoch derzeit sehr eng
ausgestaltet und nur dem pflichtteilsberechtigten Erben (insbes.
Abkommling, Ehegatte) eroftnet ist. Mit der Reform soll die
Stundung unter erleichterten Voraussetzungen und fiir jeden

Erben durchsetzbar sein.
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¢ Gleitende Ausschlussfrist fiir den Pflichtteilsergéinzungs-
anspruch: Derzeit fithren Schenkungen des Erblassers zu einem
so genannten ,,Pflichtteilsergédnzungsanspruch® gegen den Erben
oder den Beschenkten. Durch diesen Anspruch wird der
Pflichtteilsberechtigte so gestellt, als ob die Schenkung nicht
erfolgt und damit das Vermogen des Erblassers durch die
Schenkung nicht verringert worden wire. Die Schenkung wird
in voller Hohe berticksichtigt. Sind seit der Schenkung allerdings
10 Jahre verstrichen, bleibt die Schenkung unberiicksichtigt. Die
Reform sieht nun vor, dass die Schenkung fiir die Berechnung
des Ergidnzungsanspruchs graduell immer weniger Bertick-
sichtigung findet, je langer sie zuriickliegt: Eine Schenkung im
ersten Jahr vor dem Erbfall wird demnach voll in die Berechnung
einbezogen, im zweiten Jahr jedoch nur noch zu 9/10, im dritten
Jahr zu 8/10 usw. beriicksichtigt. Damit wird sowohl dem Erben
als auch dem Beschenkten mehr Planungssicherheit eingerdumt.

* Bessere Honorierung von Pflegeleistungen beim
Erbausgleich: Auch auBlerhalb des Pflichtteilsrechts wird das
Erbrecht vereinfacht und modernisiert. Ein wichtiger Punkt ist
die bessere Berticksichtigung von Pflegeleistungen bei der
Erbauseinandersetzung. Zwei Drittel aller Pflegebediirftigen
werden zu Hause versorgt, iiber die finanzielle Seite wird dabei
selten gesprochen. Trifft der Erblasser auch in seinem Testament
keine Ausgleichsregelung, geht der pflegende Angehdrige heute
oftmals leer aus. Erbrechtliche Ausgleichsanspriiche gibt es nur
fur einen Abkommling, der unter Verzicht auf berufliches
Einkommen den Erblasser tiber ldngere Zeit gepflegt hat. Kiinftig
soll jeder gesetzliche Erbe einen Ausgleich fiir Pflegeleistungen
erhalten, und zwar unabhingig davon, ob er fiir die Pflege-
leistungen auf ein eigenes berufliches Einkommen verzichtet
hat. Die Bewertung der Leistungen wird sich an der gesetzlichen
Pflegeversicherung orientieren.

e Abkiirzung der Verjihrung von familien- und erbrecht-
lichen Anspriichen: Anderungsbedarf hat sich auch im
Verjdhrungsrecht ergeben. Mit dem Gesetzentwurf wird die
Verjdhrung von familien- und erbrechtlichen Anspriichen an die
Verjéhrungsvorschriften des Schuldrechtsmodernisierungsgesetzes
von 2001 angepasst. Diese sehen eine Regelverjédhrung von drei
Jahren vor. Dagegen unterliegen die familien- und erbrechtlichen
Anspriiche noch immer einer Sonderverjahrung von 30 Jahren,
von denen das Gesetz zahlreiche Ausnahmen macht. Dies fiihrt
zu Wertungswiderspriichen in der Praxis und bereitet
Schwierigkeiten bei der Abwicklung der betroffenen Rechts-
verhiltnisse. Die Verjdhrung familien- und erbrechtlicher
Anspriiche wird daher der Regelverjdhrung von drei Jahren
angepasst. Dort, wo es sinnvoll ist, bleibt jedoch die lange

Verjahrung erhalten.

2. Risiko bei Darlehenstilgung aus einer
Kapitallebensversicherung

In einem Fall aus der Praxis hatten die Parteien im Darlehens-
vertrag unter dem Punkt Tilgung vereinbart, dass ,,die Tilgung

des Refinanzierungskredits aus der abzuschlieBenden Lebens-
versicherung bei der genannten Versicherungsgesellschaft
bei Falligkeit der Versicherungssumme erfolgt*.

Diese Formulierung legt nahe, dass die Lebensversicherung
lediglich ein Mittel zur Riickfiihrung des Darlehens ist, nicht
aber ohne Weiteres und unabhidngig von der Hohe der
Versicherungsleistung dessen vollstindige Tilgung bewirkt.
So ist es einem durchschnittlichen Darlehens- und Versicherungs-
nehmer i. d. R. bewusst, dass die Ablaufleistung einer Lebens-
versicherung nicht festliegt, sondern von der Hohe der
Uberschussbeteiligung abhingt und damit u. U. nicht zur
vollstandigen Riickfiihrung des Darlehens ausreicht. Diese
Auffassung der Richter vom Oberlandesgericht Hamm bestétigte
der Bundesgerichtshof mit seinem Beschluss vom 20.11.2007:
,»S0ll bei endfilligen Krediten mit Tilgungsaussetzung die Tilgung
aus einer Kapitallebensversicherung erfolgen, so geschieht dies
regelmiBig erfullungshalber und nicht an Erfiillung statt. Die
Tilgung erfolgt daher nur in Hohe der tatséchlich ausgezahlten
Lebensversicherungsleistungen. Das Risiko, dass die
Lebensversicherungsleistungen zur vollstindigen Tilgung

des Darlehens nicht ausreichen, hat grundsétzlich

der Darlehensnehmer zu tragen.*

3. Unwirksame Verpflichtung der
Gesellschafter zur zeitlich
unbegrenzten
Ubernahme von Verlusten

Gesellschafter einer GmbH koénnen zu
Nebenleistungspflichten verpflichtet werden;

also zu zusétzlichen Leistungen, die anders als
Stammeinlagen und Nachschiisse nicht der

Bildung und nur ausnahmsweise der Erginzung

des Stammkapitals dienen. Diese unterliegen deshalb

von Ausnahmen abgesehen nicht den strengen Regeln

fiir die Kapitalaufbringung und -bindung. Sie konnen daher
grundsitzlich frei gestaltet werden, z. B. als einmalige oder
wiederkehrende Leistungen, wobei auch der Inhalt der
Nebenleistungen keiner besonderen Beschrankung unterliegt.
Geldleistungen konnen deshalb auch in einmaligen oder
regelméBig wie auch unregelmifig wiederkehrenden Zahlungen
an die Gesellschaft auflerhalb von Stammeinlagen und
Nachschiissen bestehen, wiederkehrend z. B. Beitrige zum
Ausgleich — allerdings bestimmter — Fehlbetrége.

»Eine Verpflichtung der Gesellschafter in der Satzung einer
GmbH zur Ubernahme von Verlusten ist als Nebenleistungspflicht
unwirksam, wenn sie weder zeitlich begrenzt ist noch eine
Obergrenze enthélt”, dies entschieden die Richter des Bundes-
gerichtshofs in ihrem Beschluss vom 22.10.2007. So miissen
Nebenleistungen in der Satzung so konkret festgelegt sein, dass
die verpflichteten Gesellschafter das Ausmal} der auf sie
zukommenden Verpflichtungen ohne Weiteres iiberschauen
konnen. Diesen Anforderungen gentigt eine Satzungsbestimmung
nicht, derzufolge Verluste in unbestimmter Hohe zeitlich

unbegrenzt iibernommen werden miissen.
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4. Riickzahlungspflicht eines GmbH-
Geschiftsfiihrers wegen ihm nicht
zustehender Vergiitung

Nach dem GmbH-Gesetz haben die Geschiftsfithrer in den
Angelegenheiten der Gesellschaft die Sorgfalt eines ordentlichen
Geschiftsmannes anzuwenden. Ferner haften Geschiftsfiihrer,
welche ihre Obliegenheiten verletzen, der Gesellschaft solidarisch
fiir den entstandenen Schaden.
In ihrem Beschluss vom 26.11.2007 stellten die Richter des
Bundesgerichtshofs klar, dass der GmbH-Geschéftsfiihrer seine
Stellung nicht zu seinen Gunsten und gegen die Interessen der
Gesellschaft ausnutzen darf. Diese Pflicht verletzt er nicht nur
bei einem unmittelbaren ,,Griff in die Kasse*, sondern auch dann,
wenn er darauf hinwirkt, sich eine ihm nach dem
Anstellungsvertrag nicht zustehende Vergiitung von der
Gesellschaft anweisen zu lassen.
Der Anspruch der GmbH gegen ihren Geschéftsfiihrer auf
Riickzahlung einer nicht geschuldeten Vergiitung umfasst
auch die abgefiihrte Lohnsteuer, da diese der Gesellschaft

vom Staat nicht erstattet wird.

5. Kostenerstattungsanspruch des
Mieters im Fall der Selbstbeseitigung
eines Mangels der Wohnung

Der Bundesgerichtshof hat mit Urteil vom

16.1.2008 entschieden, dass ein Mieter einer

Wohnung, der eigenmichtig einen Mangel

der Mietsache beseitigt, ohne dass der

Vermieter mit der Mangelbeseitigung in Verzug

ist oder die umgehende Beseitigung des Mangels

zur Erhaltung oder Wiederherstellung der

Mietsache notwendig ist, keinen Anspruch auf Ersatz
seiner Aufwendungen hat.

Dem verkiindeten Urteil liegt im Wesentlichen folgender
Sachverhalt zugrunde: Im Mietvertrag der Parteien vom
28.12.2001 heifit es unter anderem: ,,Heizung muss dringend
kontrolliert werden®. Die Mieterin hat behauptet, sie habe im
Oktober 2002 Mingel der Heizung durch einen Installateur
beseitigen lassen, und den Vermieter (unter anderem) auf
Erstattung der dafiir gezahlten Vergiitung in Anspruch genommen.
Der Mieterin steht kein Aufwendungsersatzanspruch zu, denn
sie hatte den Vermieter vor der Beseitigung der von ihr behaupteten
Maingel nicht durch Mahnung in Verzug gesetzt. Die Absprache
im Mietvertrag, die Heizung misse ,,dringend kontrolliert™
werden, machte eine Mahnung zur Méngelbeseitigung nicht
entbehrlich. Danach hitte die Mieterin auf Rechnung des
Vermieters allenfalls eine Kontrolle der Heizung, nicht aber die
Beseitigung von Méngeln in Auftrag geben diirfen.

Ferner kommt auch ein Schadensersatzanspruch wegen Mangels
nicht in Betracht, denn dem Vermieter kommt grundsétzlich der
Vorrang bei der Beseitigung von Méngeln zu. Er soll nicht vor
»vollendete Tatsachen® gestellt werden, sondern grundsétzlich
selbst die Moglichkeit haben, die Mietsache darauf zu tiberpriifen,

ob der Mangel besteht, auf welcher Ursache er beruht sowie ob
und auf welche Weise er beseitigt werden kann. Andernfalls
wiirden sich seine Verteidigungsmoglichkeiten ungerechtfertigt
verschlechtern.

6. Wirksamkeit einer Vertragswerkstattbindung
bei zusitzlicher Garantieleistung des
Fahrzeugherstellers

Mit Urteil vom 12.12.2007 hat der Bundesgerichtshof entschieden,
dass die Klausel, nach der die Garantie fiir die Haltbarkeit eines
Fahrzeugs (Durchrostungsgarantie) die regelméfBige Durchfiihrung
der Wartungsdienste nach Herstellervorgaben in Vertrags-
werkstédtten voraussetzt, wirksam ist. Eine unangemessene
Benachteiligung des Garantienehmers liegt nicht vor.

Mit der Klausel wird in zuldssiger Weise eine Bindung des
Kunden an bestimmte Werkstétten bezweckt. Die langfristige
Garantie soll dem Kunden nur ,,um den Preis der regelmafligen
Durchfiihrung der Wartungsdienste in den Vertragswerkstétten
zustehen, sodass von einer ,,Gegenleistung* gesprochen werden
kann, die fiir die Garantie gefordert wird. Die Interessen des
Kunden werden nach Auffassung der Richter dadurch nicht
unangemessen beeintréchtigt. Er kann sich die Anspriiche aus
der Garantie bis zu einer Dauer von 30 Jahren erhalten, indem
er die — ohnehin regelmafBig notwendigen — Wartungsarbeiten
nach Herstellervorgaben in Vertragswerkstitten durchfiithren
lasst. Thm selbst ist die Entscheidung iiberlassen, ob und ab wann
er — etwa im Hinblick auf das Alter das Fahrzeugs — von den
regelmdfigen Wartungen Abstand nimmt oder diese bei anderen
(preisgiinstigeren) Werkstdtten durchfiihren lasst.

7. Bei Kosteniibernahme der Mietkosten eines
Ersatzfahrzeugs keine
Nutzungsausfallentschadigung

Nach einem Urteil des Bundesgerichtshofs (BGH) kommt eine
Entschddigung fuir zeitweise entzogene Gebrauchsvorteile auch
bei gewerblich genutzten Fahrzeugen, Behordenfahrzeugen oder
Fahrzeugen gemeinniitziger Einrichtungen in Betracht, falls sich
deren Gebrauchsentbehrung nicht unmittelbar in einer Minderung
des Gewerbeertrages (entweder in entgangenen Einnahmen oder
iber die mit der Ersatzbeschaffung verbundenen Unkosten)
niederschldgt. Wo das Fahrzeug unmittelbar zur Erbringung
gewerblicher Leistungen dient, wie etwa bei einem Taxi oder
Lkw, muss der Geschéddigte den Ertragsentgang konkret
berechnen.

Wenn aber kein konkret bezifferbarer Verdienstentgang vorliegt,
ist es dem Geschédigten grundsétzlich nicht verwehrt, anstelle
des Verdienstentgangs eine Nutzungsentschadigung zu verlangen,
wenn deren Voraussetzungen vorliegen, also insbesondere ein
fuhlbarer wirtschaftlicher Nachteil fiir den Geschidigten
eingetreten ist.

Steht nach Beschiddigung eines gewerblich genutzten Kraft-
fahrzeugs dem Geschédigten jedoch ein gleichwertiges Ersatz-
fahrzeug zur Verfiigung und werden ihm die Kosten fiir dessen

WEISS GLIMM & KOLLEGEN - RECHTSANWALTE - ERLANGEN - BAMBERG




Das Entscheidende - Marz 2008

Anmietung erstattet, so kann ihm eine Nutzungsentschadigung
schon mangels eines filhlbaren wirtschaftlichen Nachteils nicht
zugebilligt werden.

8. Kiindigung gegeniiber leistungsschwachen
Arbeithehmern

Arbeitnehmern im Anwendungsbereich des Kiindigungsschutz-
gesetzes, die eine schlechte Leistung erbringen, kann nur schwer
gekiindigt werden.

Die Richter des Bundesarbeitsgerichts haben sich nunmehr mit
Urteil vom 17.1.2008 zu den Voraussetzungen einer Kiindigung
von leistungsschwachen Arbeitnehmern geduBert. Dabei kamen
sie zu dem Entschluss, dass die verhaltensbedingte Kiindigung
gegentiber einem leistungsschwachen Arbeitnehmer gerechtfertigt
sein kann, wenn der Arbeitnehmer seine arbeitsvertraglichen
Pflichten dadurch verletzt, dass er fehlerhaft arbeitet. Ein
Arbeitnehmer gentigt — mangels anderer Vereinbarungen — seiner
Vertragspflicht, wenn er unter angemessener Ausschopfung seiner
personlichen Leistungsfihigkeit arbeitet. Er verstoft gegen seine
Arbeitspflicht nicht allein dadurch, dass er die durchschnittliche
Fehlerhdufigkeit aller Arbeitnehmer tiberschreitet. Allerdings
kann die lingerfristige deutliche Uberschreitung der durch-
schnittlichen Fehlerquote je nach tatsdchlicher Fehlerzahl, Art,
Schwere und Folgen der fehlerhaften Arbeitsleistung ein
Anhaltspunkt dafiir sein, dass der Arbeitnehmer seine vertraglichen
Pflichten verletzt. Legt der Arbeitgeber dies im Prozess dar, so
muss der Arbeitnehmer erldutern, warum er trotz erheblich
unterdurchschnittlicher Leistungen seine Leistungsfahigkeit
ausschopft.

9. Verlangerung eines sachgrundlos befristeten
Arbeitsvertrags

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz ist die hochstens
dreimalige Verlingerung eines sachgrundlos befristeten
Arbeitsvertrags bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren zuléssig.

Eine Verldngerung im Sinne dieses Gesetzes setzt voraus, dass
sie noch wihrend der Laufzeit des zu verlangernden Vertrags
vereinbart und dadurch grundsitzlich nur die Vertragsdauer
geiindert wird, nicht aber die iibrigen Arbeitsbedingungen.
Anderenfalls handelt es sich um den Neuabschluss eines
befristeten Arbeitsvertrags, dessen Befristung wegen des bereits
bisher bestehenden Arbeitsverhiltnisses ohne Sachgrund nicht
zulissig ist. Die Anderung des Vertragsinhalts anlisslich einer
Verldangerung ist u. a. zuldssig, wenn der Arbeitnehmer zum Zeit-
punkt der Verlangerung einen Anspruch auf die Vertragsinderung
hatte.

Im entschiedenen Fall wurde eine Arbeitnehmerin vom
Arbeitgeber am 1.9.2004 zunéchst fiir ein Jahr mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden befristet eingestellt.
Am 11.7.2005 vereinbarten die Parteien fiir die Zeit ab dem
1.9.2005 ein befristetes Arbeitsverhéltnis fiir ein weiteres Jahr
mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden.

Hier haben die Richter des Bundesarbeitsgerichts entschieden,
dass die Befristung zum 31.8.2006 unwirksam ist, da es sich bei
der Vereinbarung vom 11.7.2005 nicht um eine Vertrags-
verlangerung handelt, da die Dauer der Arbeitszeit gedndert

wurde.
Kurz notiert

Kein Zugang im alten Jahr bei Einwerfen am Nachmittag
des 31.12.: Wird ein Schriftstiick erst am 31.12. nachmittags in
den Briefkasten eines Biirobetriebes geworfen, in dem
brancheniiblich Silvester nachmittags — auch wenn dieser Tag
auf einen Werktag fillt — nicht mehr gearbeitet wird, so geht es
erst am nédchsten Werktag zu.

Betriebsiibergang — Unterrichtung: Bei einem Betriebsiibergang
muss der bisherige Arbeitgeber oder der neue Betriebsinhaber
die betroffenen Arbeitnehmer auch dariiber unterrichten, dass
der Betriebserwerber nur die beweglichen Anlageteile des
Betriebes, nicht aber das Betriebsgrundstiick iibernimmt.

Basiszinssatz:

(in Prozent)
(§ 247 Abs. 1 BGB)

01.01. -30.06.2002 = 2,57
01.07.-31.12.2002 = 2,47
01.01.-30.06.2003 = 1,97
01.07.-31.12.2003 = 1,22
01.01.-30.06.2004 = 1,14

01.07.-31.12.2004 = 1,13
01.01. -30.06.2005 = 1,21
01.07.-31.12.2005 = 1,17
01.01. -30.06.2006 = 1,37
01.07.-31.12.2006 = 1,95

01.01. -30.06.2007 = 2,70
01.07. -31.12.2007 = 3,19
seit 01.01.2008 =3,32

Verzugszinssatz:

(§ 288 BGB)
(seit 01.01.2002)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis-
index: (2000 = 100)

2007: Dezember 114,2; November 113,6; Oktober 113,0; September 112,8; August 112,7;
Juli 112,8; Juni 112,3; Mai 112,2; April 112,0; Marz 111,6; Februar 111,3; Januar 110,9

2006: Dezember 111,11; November 110,2; Oktober 110,3 ; Oktober 110,2 ; August 110,6;
Juli 110,7; Juni 110,3; Mai 110,1; April 109,9; Marz 109,5; Februar 109,5; Januar 109,1

berlcksichtigt werden!

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der nichsten Ausgabe

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht iibbernommen werden.
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