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1. Pflegereform tritt zum 1.7.2008 in Kraft

Der Bundesrat hat in seiner Plenarsitzung am 25.4.2008 das
Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der Pflegeversicherung
gebilligt.

Damit kann das Gesetz wie geplant zum 1.7.2008 in Kraft treten.

Nachfolgend sollen die wichtigsten Kernpunkte der Pflegereform
aufgezeigt werden:

» Einfiihrung einer Pflegezeit fiir Beschiftigte: Mit dem
Inkrafttreten der Pflegereform wird ein Anspruch auf eine
Pflegezeit eingefiihrt. Fiir die Dauer von bis zu 6 Monaten kann
sich ein Arbeitnehmer von der Arbeit freistellen lassen. In der
Zeit ist der Arbeitnehmer sozialversichert, bezieht aber kein
Gehalt. Der Anspruch auf Freistellung gegeniiber einem
Arbeitgeber besteht in Betrieben mit mehr als 15 Beschiftigten.
In dieser Pflegezeit wird die Beitragszahlung zur Renten-
versicherung — wie bereits nach geltendem Recht — von der
Pflegekasse tibernommen, wenn die Pflegeperson mindestens
14 Stunden in der Woche pflegt. Der Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz bleibt in der Regel wihrend der
Pflegezeit erhalten, da dort regelméafig eine Familienversicherung
besteht. Sollte keine Familienversicherung moglich sein, muss
sich der pflegende Angehorige freiwillig in der Kranken-
versicherung weiterversichern und entrichtet dafiir den Mindest-
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5. Tarifliche Kiindigungsfrist fiir Arbeitnehmer mit
langerer Betriebszugehérigkeit

6. Bei Dauererkrankung besteht kein Anspruch auf
Urlaubsabgeltung

7. Erloschen des bisherigen Arbeitgebers —
Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer?

beitrag. Die Krankenversicherung fiihrt automatisch auch zur
Absicherung in der Pflegeversicherung. Auf Antrag erstattet die
Pflegeversicherung den Beitrag in der Kranken- und Pflege-
versicherung bis zur Hohe des Mindestbeitrages. Der Versicher-
ungsschutz in der Arbeitslosenversicherung bleibt erhalten. Die
Beitrége zur Arbeitslosenversicherung werden von der Pflegekasse
iibernommen.

Wenn jemand unerwartet zum Pflegefall wird, tritt fiir die
Angehorigen oft eine schwierige Situation ein, in der schnell
eine Menge organisiert werden muss. Dafiir wird neben dem
Anspruch auf Pflegezeit Beschiftigten ein Anspruch auf
kurzzeitige Freistellung fiir bis zu 10 Arbeitstage eingerdumt.

* Die finanziellen Leistungen der Pflegeversicherung steigen:
Wird die Pflege durch Pflegefachkrifte erbracht, besteht Anspruch
auf hiiusliche Pflegehilfe. Diese Leistungen erhohen sich wie
folgt:

Ambulante Sachleistungen (in Euro)
Pflegestufe bisher 1.7.2008 1.1.2010 1.1.2012
Stufe I 384 420 440 450
Stufe 11 921 980 1.040 1.100
Stufe I1T* 1.432 1.470 1.510 1.550

* Die Stufe IIT fir Hértefdlle im ambulanten Bereich in Hohe von
1.918 Euro monatlich bleibt unbertihrt.
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Wird die Pflege selbst sichergestellt, zahlt die Pflegeversicherung
ein Pflegegeld. Dieses erhoht sich wie folgt:

Pflegegeld (in Euro)
Pflegestufe bisher 1.7.2008 1.1.2010 1.1.2012
Stufe I 205 215 225 235
Stufe II 410 420 430 440
Stufe 1T* 665 675 685 700

Ebenfalls erhohen sich die Leistungen bei einer sog.
Verhinderungspflege. Ist eine Pflegeperson voriibergehend
wegen Krankheit oder Urlaub an der Pflege gehindert, tibernimmt
die Pflegeversicherung die Kosten einer Ersatzpflege fiir bis zu
vier Wochen.

Bisher lag die Grenze bei 1.432 Euro/Jahr. Ab dem 1.7.2008
gelten 1.470 Euro, ab 2010 bis 1.510 Euro und ab 2012 1.550
Euro. Diese erhohten Betrége gelten auch fiir die Kurzzeitpflege.

Im Bereich der stationéiren Pflege erhohen sich die Leistungen
in der Pflegestufe III wie folgt:

Vollstationére Versorgung (in Euro)
Pflegestufe bisher 1.7.2008 1.1.2010 1.1.2012
Stufe 111 1.432 1.470 1.510 1.550
Stufe 111
Hartefall 1.688 1.750 1.825 1.918

Die stationédren Sachleistungsbetrége der Stufen [ und II bleiben

zundchst unverindert.

e Ausweitung der Leistungen fiir Menschen mit ein-
geschrinkter Alltagskompetenz (z. B. Altersdemenz) im
ambulanten Bereich: Ab 1.7.2008 werden je nach Betreuungs-
bedarf ein Grundbetrag und ein erhohter Betrag eingefiihrt. Der
Betreuungsbetrag steigt von bisher 460 Euro jéhrlich auf bis zu
100 Euro monatlich (Grundbetrag) bzw. 200 Euro monatlich
(erhohter Betrag), also auf 1.200 Euro bzw. 2.400 Euro jéhrlich.
Personen mit einem vergleichsweise geringeren allgemeinen
Betreuungsaufwand erhalten den Grundbetrag. Personen mit
einem im Verhéltnis dazu héheren allgemeinen Betreuungsbedarf
bekommen den erhohten Betrag.

Personen mit eingeschriankter Alltagskompetenz der sog.
Pflegestufe 0 erhalten erstmals auch diese Leistungen.

e Schaffung von Pflegestiitzpunkten: Von den Pflege- und
Krankenkassen werden, in der Regel fiir je 20.000 Einwohner,
Pflegestiitzpunkte eingerichtet, wenn dieses von den entsprech-
enden Bundesldndern entschieden wird.

Aufgaben der Pflegestiitzpunkte sind z. B. Auskunft und Beratung
der Pflegeversicherten und der in ihrem Interesse handelnden
Personen. Die Stiitzpunkte sollen gesundheitsférdernde, pré-
ventive, kurative, rehabilitative oder sonstige medizinische sowie
pflegerische und soziale Hilfs- und Unterstiitzungsangebote

vermitteln und koordinieren.

* Finanzierung der Pflegereform: Der Beitragssatz wird ab
dem 1.7.2008 um 0,25 % von bisher 1,7 % auf dann 1,95 %.
(bei Kinderlosen von bisher 1,95 % auf dann 2,2 % ) erhoht.

2. Ferienjobs fiir Schiiler

Firmen, die arbeitswillige Schiiler bzw. Jugendliche z. B. in den
Ferien beschéiftigen mochten, miissen sich mit der Frage, ab
welchem Alter und fiir welche Arbeiten ein Schiiler beschiftigt
werden darf — auseinandersetzen.

Kinder ab 13 Jahren diirfen mit Zustimmung ihrer Erziehungs-
berechtigten fiir maximal 2 Stunden téglich (in der Zeit von 8.00
Uhr bis 18.00 Uhr) leichte Tétigkeiten ausiiben. Dazu gehoren
z. B. Botenginge, Austragen von Zeitungen, Prospekten usw. In
landwirtschaftlichen Familienbetrieben ist ausnahmsweise eine
Beschiftigung von bis zu 3 Stunden téglich erlaubt. Jugendliche
(tiber 15 Jahre, aber unter 18 Jahre) gelten nach dem Gesetz
ebenfalls als Kinder, wenn sie der Vollzeitschulpflicht
unterliegen.

Eine Ausnahmeregelung gilt wihrend der Schul-

ferien. So diirfen Jugendliche wihrend dieser Zeit,

fiir hochstens vier Wochen im Kalenderjahr, pro

Tag 8 Stunden bzw. pro Woche 40 Stunden

beschiftigt werden. In der Landwirtschaft ist

wihrend der Erntezeit fiir Jugendliche tiber

16 Jahre eine Beschiftigung von bis zu

9 Stunden tédglich, jedoch nicht mehr als

85 Stunden in der Doppelwoche erlaubt.

Schiiler konnen sowohl als kurzfristig Be-

schiftigte als auch als Minijobber bis 400 Euro

monatlich angemeldet werden.

* Eine kurzfristige Beschéftigung liegt vor,

wenn die Beschéftigung innerhalb eines Kalender-

jahres seit ihrem Beginn auf langstens 50 Arbeitstage oder

zwei Monate beschrénkt ist. Die ,,kurzfristige Beschéftigung*
ist sozialversicherungsfrei.

Die Versteuerung erfolgt grundsitzlich anhand der Merkmale
der vorgelegten Lohnsteuerkarte.

Ausnahmsweise kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschal
mit 25 % des Arbeitsentgelts zzgl. Solidarititszuschlag und
Kirchensteuer erheben, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:
Der Arbeitnehmer wird beim Arbeitgeber nur gelegentlich, nicht
regelméBig beschiftigt, der Arbeitnehmer ist nicht mehr als 18
Arbeitstage zusammenhingend beschiftigt (ohne arbeitsfreie
Samstage, Sonn- und Feiertage, Krankheits- und Urlaubstage),
der durchschnittliche Stundenlohn betrégt hochstens 12 Euro
und der Arbeitslohn tibersteigt wihrend der Beschiftigungsdauer
durchschnittlich 62 Euro je Arbeitstag nicht (Ausnahme:
unvorhersehbarer Bedarf an Arbeitskréften).

Da Schiiler in der Regel nur ein geringes Einkommen beziehen,
bleiben sie entweder ohnehin steuerfrei oder erhalten die
abgefiihrte Steuer, sofern ihr Jahresgesamteinkommen unter dem
Grundfreibetrag liegt, mit dem Lohnsteuerjahresausgleich zurtick.
Daher empfiehlt sich i. d. R. die Abrechnung auf Lohnsteuerkarte.
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¢ Geringfiigig entlohnte Beschiiftigung (400-Euro-Job):
Geringfiigig entlohnt ist eine Beschiftigung, wenn sie regelmafig
ausgetibt wird und das regelmifBige monatliche Arbeitsentgelt,
das aus dieser Beschéftigung erzielt wird, 400 Euro nicht iiber-
steigt.
Das Beschaftigungsverhiltnis ist im Gegensatz zur kurzfristigen
Beschiftigung nicht nur steuerpflichtig, sondern auch
sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber muss i. d. R. die
folgenden pauschalen Beitrdge entrichten:
Rentenversicherung in Hohe von 15 %, Krankenversicherung
in Hohe von 13 % sowie Pauschsteuer in Hohe von 2 %, die
sowohl Lohn- als auch Kirchensteuer sowie den Solidaritéts-
zuschlag abdeckt.
Werden Minijobs im Haushalt ausgeiibt, reduziert sich der
Beitragssatz in der Renten- und in der Krankenversicherung auf
jeweils 5 %.
Anmerkung: Fiir spitere Betriebspriifungen sind u. a. die Schul-
besuchsbescheinigung, die Nachweise und Erkldrungen fiir
geringfiigig Beschiftigte (Aufzeichnungen iiber die tatsdchlich
geleisteten Arbeitsstunden, die regelméBige wochentliche
Arbeitszeit, die Bestitigung tiber das Vorliegen bzw.
Nichtvorliegen einer weiteren Beschiftigung) bei
den Lohnunterlagen aufzubewahren.

3. Keine Ausgleichszahlung bei
Annullierung eines Fluges

Wird ein Linienflug aufgrund auBler-

gewdhnlicher Umstdnde (hier: Nebel)

annulliert und verzogert sich die Riickkehr

des Fluggastes aus dem Ausland deshalb um

zwei Tage, hat der Fluggast in der Zwischenzeit

Anspruch auf Betreuungsleistungen.

In dem Fall aus der Praxis hatte eine Urlauberin bei

einer Fluggesellschaft einen Flug gebucht, um aus einem

Spanien-Urlaub zuriickzukehren. Der spanische Flughafen

war wegen Nebels nicht anfliegbar. Der Flug wurde deshalb

storniert und die Urlauberin auf einen Flug zwei Tage spéter

umgebucht. Betreuungsleistungen seitens der Fluggesellschaft

wurden ihr in der Zeit nach der Stornierung des Fluges nicht
gewihrt.

Nach einer EU-Richtlinie ist eine Fluggesellschaft jedoch zu

Betreuungsleistungen in Form von Essen, Getranken, Hotel-

unterbringung, Transport zum Hotel, Telefongespriache u. &.

verpflichtet. Vor diesem Hintergrund wurde der Urlauberin

Schadensersatz fiir die nicht erbrachten Betreuungsleistungen

zugesprochen. Eine von ihr verlangte Ausgleichszahlung wegen

der Annullierung des Fluges wurde vom Gericht jedoch abgelehnt.

4. Befristung eines Arbeitsvertrags —

Schriftformerfordernis

Die Befristung eines Arbeitsvertrags bedarf grundsétzlich zu

ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Vereinbaren die Arbeits-

vertragsparteien nur miindlich die Befristung eines Arbeitsvertrags,
so ist die Befristungsabrede unwirksam und ein unbefristeter
Arbeitsvertrag geschlossen. Ubersendet der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer vor Vertragsbeginn einen von ihm bereits
unterzeichneten schriftlichen Arbeitsvertrag mit der Bitte um
Riicksendung eines unterzeichneten Exemplars, kann der
Arbeitnehmer das Vertragsangebot des Arbeitgebers grundsitzlich
nur durch die Unterzeichnung der Urkunde annehmen.
In einem vom Bundesarbeitsgericht (BAG) zu entscheidenden
Fall war ein Arbeitnehmer aufgrund eines vom 1.1. bis zum 30.6.
eines Jahres befristeten Arbeitsvertrags beschiftigt. Der
Arbeitgeber tibersandte dem Arbeitnehmer vor Beginn des
Arbeitsverhiltnisses einen von ihm bereits unterzeichneten
Arbeitsvertrag mit der Bitte um Unterzeichnung und baldige
Riickgabe. Der Arbeitnehmer nahm vereinbarungsgeméfl am
4.1. seine Arbeit auf. Auf Nachfrage des Arbeitgebers tibergab
er nach seinem Arbeitsantritt den von ihm unterzeichneten
Arbeitsvertrag.

Hier war das Schriftformerfordernis durch die Unterzeichnung
des Arbeitsvertrags gewahrt. Dies gilt auch dann, wenn der
Arbeitnehmer den Vertrag erst nach dem Arbeitsantritt
unterzeichnet haben sollte. Durch die Arbeitsaufnahme ist ein
Arbeitsverhiltnis nicht begriindet worden, da der Arbeitgeber
sein Angebot auf Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrags von
der Riickgabe des unterzeichneten Arbeitsvertrags abhéngig
gemacht hatte.

5. Tarifliche Kiindigungsfrist fiir Arbeitnehmer
mit ldngerer Betriebszugehorigkeit

In einem vom Bundesarbeitsgericht am 23.4.2008 entschiedenen
Fall war ein Arbeitnehmer seit 1975 bei einem Betrieb, mit
weniger als 20 Arbeitnehmern, beschéftigt. Im Jahre 2005 wurde
der Betrieb aufgegeben und dem Arbeitnehmer am 14.11.2005
zum 31.12.2005 gekiindigt. Der einschldgige Manteltarifvertrag
sieht fiir alle Kiindigungen gegentiiber Arbeitnehmern in Betrieben
mit weniger als 20 Beschiftigten eine einheitliche Kiindigungsfrist
von sechs Wochen zum Monatsende vor. Die Richter hatten nun
zu entscheiden, ob die tarifliche Regelung unwirksam ist und
das Arbeitsverhéltnis erst mit Ablauf der gesetzlichen Kiindigungs-
frist von sieben Monaten zum Monatsende, also am 30.6.2006,
endet.

Sie kamen zu dem Entschluss, dass durch Tarifvertrag von den
gesetzlichen Regelungen der Kiindigungsfristen abgewichen
werden kann. Die Tarifvertragsparteien sind nicht verpflichtet,
fiir Arbeitnehmer mit ldngerer Beschiftigungsdauer verliangerte
Kiindigungsfristen vorzusehen. Es besteht kein Differenzierungs-
gebot zugunsten dlterer Arbeitnehmer.

Das Gesetz sieht zwar nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
gestaffelte Kiindigungsfristen fiir Kiindigungen durch den
Arbeitgeber vor. So betragt die gesetzliche Kiindigungsfrist nach
20-jéhriger Zugehorigkeit zum Betrieb sieben Monate zum
Monatsende. Die gesetzlichen Kiindigungsfristen stehen aber
zur Disposition der Tarifvertragsparteien. Von ihrer Befugnis

zur Bestimmung abweichender Fristenregelungen haben die
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Tarifvertragsparteien hier einen nicht zu beanstandenden Gebrauch
gemacht, indem sie fiir Kleinbetriebe unabhingig von der Dauer
der Betriebszugehorigkeit einheitliche Kiindigungsfristen vor-
gesehen haben.

6. Bei Dauererkrankung besteht kein Anspruch
auf Urlaubsabgeltung

In der betrieblichen Praxis stellt sich hdufig die Frage, inwieweit
ein Arbeitnehmer, der im Verlaufe eines Jahres seinen Urlaub
nicht vollstindig nehmen konnte, den Resturlaub ins neue Jahr
{ibertragen kann. Eine Ubertragung des Resturlaubs kann nur
erfolgen, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub aus dringenden
betrieblichen Griinden nicht nehmen konnte (z. B. wegen erhohten
Arbeitsanfalls) oder wenn ihm dies aus personlichen Griinden
nicht moglich war (z. B. wegen langer Krankheit). Hier bleibt
in beiden Fillen der restliche Jahresurlaub automatisch bis zum
31.03. des Folgejahres erhalten.

Wird jedoch der Resturlaub auch bis zum 31.3. nicht angetreten,
verfallt der Urlaub. Eine Abgeltung ist auch nicht mehr moglich,
wenn nicht im Tarifvertrag etwas anderes vereinbart ist.

Eine Ausnahme besteht nur fiir den Fall, wenn der Arbeitnehmer
am 31.12. noch keine sechs Monate im Betrieb beschéftigt war
und aus diesem Grund noch keinen Urlaub nehmen konnte. In
diesem Fall hat der Arbeitnehmer das gesamte Folgejahr zur
Verfligung, um den restlichen Urlaub zu nehmen.

In einem vom Landesarbeitsgericht K6In entschiedenen Fall aus
der Praxis erkrankte ein Arbeitnehmer im August 2005. Im Mérz
2006 wurde ihm eine Erwerbsunfahigkeitsrente bewilligt. Wahrend
dieser Zeit war er durchgéngig arbeitsunfihig. Der Arbeitnehmer
verlangte, zumindest fiir die Zeit von Januar bis Juli 2005, die
Abgeltung des darauf entfallenden Urlaubsanspruchs.

Die Richter entschieden, dass die Urlaubsabgeltung auch nicht
fur den Teil des Urlaubsjahres geschuldet wird, in dem der
Arbeitnehmer Arbeit geleistet hat, wenn ein Arbeitnehmer iiber
das Ende des Urlaubsjahres und des Ubertragungszeitraums

hinaus arbeitsunfihig bleibt.

So besteht nur in den Féllen ein Anspruch auf Auszahlung des
Urlaubs, in denen ein Arbeitnehmer dazu gezwungen ist, den
Arbeitgeber zu wechseln und seinen Jahresurlaub nicht mehr

nehmen kann.

7. Erléschen des bisherigen Arbeitgebers —
Widerspruchsrecht der Arbeithehmer?

Bei einem Betriebsiibergang kann der Arbeitnehmer dem
Ubergang des Arbeitsverhiltnisses innerhalb eines Monats nach
Zugang der Unterrichtung schriftlich widersprechen.

Erlischt jedoch der bisherige Betriebsinhaber und tritt der neue
Arbeitgeber durch gesellschaftsrechtliche Gesamtrechtsnachfolge
in die Arbeitsverhiltnisse ein, so besteht kein Widerspruchsrecht
der Arbeitnehmer, da das Arbeitsverhiltnis mit dem bisherigen
erloschenen Arbeitgeber nicht fortgesetzt werden kann.

Der klagende Arbeitnehmer konnte dem Wechsel seines Arbeit-
gebers nicht mit Erfolg widersprechen, da der bisherige Arbeit-
geber durch die gesellschaftsrechtliche Gestaltung erloschen
war. Sein erklédrter Widerspruch war auch nicht als Kiindigung
oder anderweitige Beendigungserkldrung auszulegen.

Kurz notiert

Bauleiter einer Ein-Personen-Limited ist kein Arbeitnehmer:
Wird der Inhaber einer Ein-Personen-Limited als Bauleiter im
Rahmen von Werkvertrdagen fiir andere Firmen titig, so liegt
keine Sozialversicherungspflicht vor.

Aufgrund der Zustiandigkeit fiir Kalkulation, eigenstdndige
Abwicklung der Bauvorhaben, Abnahme und Abrechnung der
Gewerke konne seine Position am ehestens mit derjenigen eines
Bauleiters verglichen werden. Dessen Tétigkeit werde aber
typischerweise selbststindig verrichtet und insbesondere von
selbststandigen Architekten oder Ingenieuren angeboten und

iibernommen.

Basiszinssatz:
(in Prozent)
(§ 247 Abs. 1 BGB)

01.01.-30.06.2002 = 2,57
01.07. -31.12.2002 = 2,47
01.01.-30.06.2003 = 1,97
01.07.-31.12.2003 = 1,22
01.01.-30.06.2004 = 1,14

01.07.-31.12.2004 = 1,13
01.01. -30.06.2005 = 1,21
01.07.-31.12.2005 = 1,17
01.01. -30.06.2006 = 1,37
01.07.-31.12.2006 = 1,95

01.01.-30.06.2007 = 2,70
01.07. -31.12.2007 = 3,19
seit 01.01.2008 =3,32

Verzugszinssatz:

(§ 288 BGB)
(seit 01.01.2002)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis-
index: Neue Basis:
2005 =100

(vorher 2000 = 100)

2008: Marz 106,3; Februar 105,8; Januar 105,3

2007: Dezember 105,7; November 105,1; Oktober 104,5; September 104,2;
August 104,1; Juli 104,2; Juni 103,6; Mai 103,6; April 103,6; Méarz 103,1;
Februar 102,9; Januar 102,4

berticksichtigt werden!

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der nichsten Ausgabe

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht {ibernommen werden.
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