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Das Entscheidende

Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht

Sich beeilen niitzt nichts. Zur rechten Zeit aufbrechen ist die Hauptsache.

Jean de La Fontaine; 1621 —'96 1695, franzdsischer Schriftsteller und Fabeldichter
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1. GmbH-Recht wurde modernisiert

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur
Bekdmpfung von Missbrauchen (MoMiG) soll das GmbH-Gesetz
(GmbHG) grundlegend modernisiert und zugleich dereguliert
werden. Ein Kernanliegen der Reform ist die Erleichterung und
Beschleunigung von Unternehmensgriindungen. Hier wird haufig
ein Wettbewerbsnachteil der GmbH gegeniiber ausldndischen
Rechtsformen wie der englischen Limited gesehen. In vielen
Mitgliedstaaten der Européischen Union werden geringere An-
forderungen an die Griindungsformalien und die Aufbringung
des Mindeststammbkapitals gestellt. Nachfolgend sollen die
wichtigsten Punkte des Gesetzes aufgezeigt werden:

Erleichterung der Kapitalaufbringung und Ubertragung von
Geschiftsanteilen

»  Das Mindeststammbkapital der GmbH wird nicht herabgesetzt
und bleibt bei 25.000 Euro. Um den Bediirfnissen von
Existenzgriindern, die am Anfang nur sehr wenig
Stammkapital haben und benétigen (z. B. im Dienstleistungs-
bereich) zu entsprechen, bringt das Gesetz eine Einstiegs-
variante der GmbH, die haftungsbeschrankte Unternehmer-
gesellschaft (sog. Mini-GmbH). Diese GmbH darf ihre
Gewinne aber nicht voll ausschiitten, sondern muss jéhrlich
25 % des Jahrestiberschusses in eine Riicklage einstellen,
bis das volle Haftungskapital der GmbH erreicht ist. Danach
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kann die sogenannte ,,Mini-GmbH* in eine normale GmbH
umgewandelt werden. In ihrer Bezeichnung muss die Mini-
GmbH den Zusatz ,,Unternehmergesellschaft (haftungs-
beschrinkt)“ oder ,,UG (haftungsbeschriankt) fithren.

e Jeder Geschiftsanteil muss nur noch auf einen Betrag von
mindestens einem Euro lauten. Vorhandene Geschiftsanteile
konnen kiinftig leichter gestiickelt, aufgeteilt, zusammengelegt
und einzeln oder zu mehreren an einen Dritten iibertragen
werden.

¢ Rechtsunsicherheiten im Bereich der Kapitalautbringung
werden dadurch beseitigt, dass das Rechtsinstitut der
,verdeckten Sacheinlage* im Gesetz klar geregelt wird. Das
Gesetz sicht vor, dass der Wert der geleisteten Sache auf die
Bareinlageverpflichtung des Gesellschafters angerechnet
wird. Die Anrechnung erfolgt erst nach Eintragung der
Gesellschaft in das Handelsregister. Weil3 der Geschiftsfithrer
von der geplanten verdeckten Sacheinlage, liegt also eine
vorsitzliche verdeckte Sacheinlage vor, so darf er in der
Handelsregisteranmeldung nicht versichern, die Bareinlage
sei erflillt.

Einfiihrung von Musterprotokollen

e Fir wenig komplizierte Standardgriindungen (u. a.
Bargriindung, hochstens drei Gesellschafter) werden zwei
beurkundungspflichtige Musterprotokolle als Anlage zum
GmbHG zur Verfiigung gestellt. Diese Musterprotokolle
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fassen drei Dokumente zusammen (Gesellschaftsvertrag,
Geschiftsfiihrerbestellung und Gesellschafterliste) und miissen
notariell beurkundet werden. Es ist trotz der Vereinfachung
sicherlich empfehlenswert sich fiir die Griindung rechtlichen
Rat einzuholen.

Beschleunigung der Registereintragung

Das MoMiG verkiirzt die Eintragungszeiten beim Handelsregister:

Bei Gesellschaften, deren Unternehmensgegenstand ge-
nehmigungspflichtig ist, wird das Eintragungsverfahren
vollstandig von der verwaltungsrechtlichen Genehmigung
abgekoppelt. Das betrifft zum Beispiel Handwerks- und
Restaurantbetriebe oder Bautréger, die eine gewerberechtliche
Erlaubnis brauchen.

Zukiinftig miissen GmbHs wie auch Einzelkaufleute und
Personenhandelsgesellschaften keine Genehmigungsurkunden
mehr beim Registergericht einreichen.

Bei der Griindung von Ein-Personen-GmbHs wird kiinftig
auf die Stellung besonderer Sicherheitsleistungen verzichtet.
Das Gericht kann bei der Griindungspriifung nur dann die
Vorlage von Einzahlungsbelegen oder sonstigen Nachweisen
verlangen, wenn es erhebliche Zweifel hat, ob das Kapital
ordnungsgemil aufgebracht wurde. Bei Sacheinlagen wird
die Werthaltigkeitskontrolle durch das Registergericht auf
die Frage beschrinkt, ob eine ,,nicht unwesentliche*
Uberbewertung vorliegt. Nur bei entsprechenden Hinweisen
kann damit kiinftig im Rahmen der Griindungspriifung eine
externe Begutachtung veranlasst werden.

Verlegung des Verwaltungssitzes ins Ausland

Das neue Gesetz erméglicht den deutschen Gesellschaften
einen Verwaltungssitz zu wihlen, der nicht notwendig mit
dem Satzungssitz tibereinstimmt. Dieser Verwaltungssitz
kann auch im Ausland liegen. Das kann z. B. eine attraktive
Maglichkeit fiir deutsche Konzerne sein, ihre Auslandstochter
in der Rechtsform der vertrauten GmbH zu fiihren.

Mehr Transparenz bei Gesellschaftsanteilen

Kiinftig gilt nur derjenige als Gesellschafter, der in die
Gesellschafterliste eingetragen ist. So kénnen Geschéftspartner
der GmbH liickenlos und einfach nachvollziehen, wer hinter
der Gesellschaft steht. VerduBBerer und Erwerber von
Gesellschaftsanteilen erhalten den Anreiz, die Gesellschafter-
liste aktuell zu halten.

Gutgliaubiger Erwerb von Gesellschaftsanteilen

Die Gesellschafterliste dient kiinftig auch als Ankntipfungs-
punkt fiir einen gutgldubigen Erwerb von Geschiftsanteilen.
Wer einen Anteil erwirbt, kann darauf vertrauen, dass die in
der Gesellschafterliste verzeichnete Person auch wirklich
Gesellschafter ist.

Deregulierung des Eigenkapitalersatzrechts

* Beim Eigenkapitalersatzrecht geht es um die Frage, ob
Kredite, die Gesellschafter ihrer GmbH geben, als Darlehen
oder als Eigenkapital behandelt werden. Das Eigenkapital
steht in der Insolvenz hinter allen anderen Glaubigern zurtick.
Eine Unterscheidung zwischen ,kapitalersetzenden* und
,normalen Gesellschafterdarlehen wird es nicht mehr geben.
Das MoMiG setzt den Kurs fort, die Fortfithrung und
Sanierung von Unternechmen im Insolvenzfall zu erleichtern.
Hat ein Gesellschafter der GmbH Vermdgenswerte zur
Nutzung tiberlassen, kann er kiinftig seinen Aussonderungs-
anspruch wihrend der Dauer des Insolvenzverfahrens,
hochstens aber fiir eine Zeit von einem Jahr ab dessen
Er6ffnung, nicht geltend machen. Dem Gesellschafter wird
dafiir ein finanzieller Ausgleich zugebilligt. Diese Regelung
beseitigt die Gefahr, dass dem Unternehmen mit der Er6ffnung
des Insolvenzverfahrens Gegenstinde nicht mehr zur
Verfiigung stehen, die fiir eine Fortfithrung des Betriebes
notwendig sind. Bestehen Sanierungschancen, wird
es dem Insolvenzverwalter regelméBig innerhalb
der Jahresfrist moglich sein, eine Vereinbarung
zu erreichen, die die Fortsetzung des
verschuldeten Unternehmens ermdoglicht.

Bekimpfung von Missbriuchen

Die aus der Praxis {ibermittelten Miss-
brauchsfille im Zusammenhang mit der
Rechtsform der GmbH werden durch
verschiedene Maflnahmen bekadmpft:

¢ Die Rechtsverfolgung gegeniiber Gesell-
schaften wird beschleunigt. Zukiinftig muss in
das Handelsregister eine inldndische Geschifts-
anschrift eingetragen werden. Dies gilt auch fiir
Aktiengesellschaften, Einzelkaufleute, Personenhandels-
gesellschaften sowie Zweigniederlassungen (auch von
Auslandsgesellschaften). Die Gesellschafter werden im Falle
der Fiithrungslosigkeit der Gesellschaft verpflichtet, bei
Zahlungsunfihigkeit und Uberschuldung einen Insolvenz-
antrag zu stellen. Hat die Gesellschaft keinen Geschiftsfiihrer
mehr, muss jeder Gesellschafter an deren Stelle Insolvenz-
antrag stellen, es sei denn, er hat vom Insolvenzgrund oder
von der Fithrungslosigkeit keine Kenntnis.

* Geschiftsfithrer, die Beihilfe zur Auspliinderung der
Gesellschaft durch die Gesellschafter leisten und dadurch
die Zahlungsunfihigkeit der Gesellschaft herbeifiihren, sollen
starker in die Pflicht genommen werden. Dazu wird das sog.
Zahlungsverbot im GmbHG geringfligig erweitert.

*  Die bisherigen Ausschlussgriinde fiir Geschiftsfithrer werden
um Verurteilungen wegen Insolvenzverschleppung, falscher
Angaben und unrichtiger Darstellung sowie Verurteilungen
aufgrund allgemeiner Straftatbestinde mit Unternehmens-
bezug erweitert. Zum Geschéftsfithrer kann also nicht mehr

bestellt werden, wer gegen zentrale Bestimmungen des
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Wirtschaftsstrafrechts verstofen hat. Das gilt auch bei
Verurteilungen wegen vergleichbarer Straftaten im Ausland.
AuBerdem haften kiinftig Gesellschafter, die vorsitzlich oder
grob fahrléssig einer Person, die nicht Geschiftsfiihrer sein
kann, die Fithrung der Geschifte tiberlassen, der Gesellschaft
fur Schéden, die diese Person der Gesellschaft zuftigen.

Das Gesetz tritt zum 1. des folgenden Monats nach Veroffent-
lichung im Bundesgesetzblatt in Kraft. Voraussichtlich zum
1.11.2008.

2. Keine Durchgriffshaftung bei
Unterkapitalisierung der GmbH

Der Bundesgerichtshof entschied in seinem Urteil vom 28.4.2008,
dass es nicht zu einer Haftung der Gesellschafter fiihrt, wenn
eine GmbH iiber so wenig Finanzmittel verfiigt, dass sie ihre
Schulden nicht zahlen kann.

,.Eine Haftung des GmbH-Gesellschafters wegen unzu-
reichender Kapitalisierung der Gesellschaft ist weder
gesetzlich normiert noch durch richterrechtliche
Rechtsfortbildung als gesellschaftsrechtlich
fundiertes Haftungsinstitut anerkannt, so die
Bundesrichter. Aufgrund einer nachtréaglichen
Berechnung tiber eine angemessene Eigen-
kapitalausstattung die Gesellschafter gegeben-
enfalls generell haften zu lassen, wére mit
dem Gebot der Rechtssicherheit nicht ver-
einbar und konnte letztlich die GmbH als

solche in Frage stellen.

3. Pflicht zur Reduzierung des
Geschiftsfiihrergehalts in der
Krise der GmbH

In einer Krise der GmbH kann der Geschéftsfiihrer verpflichtet
sein, sein Gehalt zu reduzieren. Unterlisst er dies, kann sich
hieraus ein Schadensersatzanspruch ergeben. In einem Fall aus
der Praxis war ein GmbH-Geschiftsfithrer Hauptgesellschafter
der GmbH. Die GmbH befand sich bereits in finanziellen
Schwierigkeiten, die sich jedoch noch verschirften, als sie
kurzfristig den von ihr in Anspruch genommenen Kontokorrent-
kredit zuriickfithren musste. Da die laufenden Einnahmen nicht
ausreichten, um die Vorgaben der Bank zu erfiillen, war es fiir
die Gesellschaft von existenzieller Bedeutung, ihre Ausgaben
zu reduzieren. Deshalb bestand fiir den Geschiéftsfiihrer Anlass,
einer voriibergehenden Gehaltsreduzierung zuzustimmen.

Da der Geschiftsfiihrer seine Beziige jedoch nicht reduzierte,
entschieden die Richter des Oberlandesgerichts Koln, dass er
gegeniiber der GmbH zum Schadensersatz verpflichtet sei. Eine
Reduzierung des Gehalts auf die Hilfte (von 5.700 Euro auf
2.850 Euro) hielten die Richter hier fiir zumutbar.

4. Haftung fiir Mdngelbeseitigungskosten

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiedenen Fall
kaufte ein Kunde bei einem Holzhindler Parkettstibe, die er
durch einen von ihm beauftragten Parkettleger verlegen lie§3.
Spéter 16sten sich grof3e Teile der Parkettlamellen ab. Dies war
auf einen Produktionsfehler — die nicht ausreichende Verklebung
der Parkettstdbe — im Werk des Herstellers zuriickzufiihren. Der
Kunde forderte nun den Holzhindler auf, den Parkettboden
auszutauschen.

Die BGH-Richter kamen in diesem Fall zu dem Entschluss, dass
der Verkdufer im Zuge der Nacherfiillung durch Ersatzlieferung
nur die Lieferung anderer, mangelfreier Parkettstibe schuldet.
Deren Verlegung wird vom Nacherfiillungsanspruch bei einem
Kaufvertrag nicht umfasst. Dies gilt auch dann, wenn der Kaufer
die mangelhaften Parkettstébe bereits hatte verlegen lassen. Ein
Schadensersatzanspruch des Kéufers auf Ersatz der erneut
entstehenden Kosten fiir die Verlegung mangelfreier Parkettstéibe
kann bestehen, setzt aber voraus, dass der Verkédufer den Mangel
der urspriinglich gelieferten Parkettstdbe zu vertreten hat.

Die Kostenerstattung der Neuverlegung des Parketts kann der
Kaufer im vorliegenden Fall auch nicht unter dem Gesichtspunkt
beanspruchen, dass der Verkéufer seine Pflicht verletzt hat, ihm
mangelfreie Parkettstidbe zu verschaften. Diese Pflichtverletzung
hatte er nicht zu vertreten, da er den Mangel der ihm vom
Hersteller verpackt gelieferten Parkettstdbe beim Verkauf nicht
erkennen konnte und er sich als Handler ein etwaiges Verschulden
des Herstellers im Produktionsprozess nicht zurechnen lassen

muss.

5. Anspruch auf Verlangerung der Arbeitszeit —
héherwertiger Arbeitsplatz

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer haben nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz einen Anspruch auf Verliangerung ihrer
Arbeitszeit auf einem ,,entsprechenden‘ freien Arbeitsplatz, wenn
sich keine besser geeigneten Arbeitnehmer bewerben. Um einen
»entsprechenden‘ Arbeitsplatz handelt es sich regelméBig nur
dann, wenn die zu besetzende Stelle die selben Anforderungen
an die Eignung des Arbeitnehmers stellt wie die bisher ausgeiibte
Tatigkeit. Ein Anspruch auf Verldngerung der Arbeitszeit in einer
hoherwertigen Funktion besteht lediglich im Ausnahmefall.

In einen vom Bundesarbeitsgericht (BAG) entschiedenen Fall
aus der betrieblichen Praxis war eine Arbeitnehmerin tiberwiegend
als Verkaufsstellenverwalterin in Vollzeit von 37,5 Wochenstunden
in den Drogeriemérkten des Arbeitgebers tétig. In dieser Funktion
war sie Vorgesetzte der dort beschiftigten Verkduferinnen. Der
Arbeitgeber setzte Verkaufsstellenverwalterinnen nur in Vollzeit
oder in Teilzeit von mindestens 30 Wochenstunden ein.
Verkduferinnen beschiftigte er ausschlieBlich in Teilzeit. Die
Arbeitnehmerin verlangte im Herbst 2004 die Reduzierung ihrer
Arbeitszeit auf 20 Wochenstunden. Um in Teilzeit arbeiten zu
konnen, erklérte sie sich bereit, als Verkduferin eingesetzt zu
werden. Seit Herbst 2005 verlangte sie dann eine verlédngerte
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Arbeitszeit. Sie bewarb sich u. a. um die Stelle einer Verkaufs-
stellenverwalterin mit einer Wochenarbeitszeit von 35 Stunden.
Der Arbeitgeber besetzte die Stelle ab Januar 2006 jedoch mit
einer anderen Arbeitnehmerin. Seit Dezember 2006 ist die
Arbeitnehmerin wieder als Verkaufsstellenverwalterin in Vollzeit
beschiftigt.

Die BAG-Richter sprachen der Arbeitnehmerin den Anspruch
auf Verlangerung ihrer Arbeitszeit in der hoherwertigen Funktion
einer Verkaufsstellenverwalterin zu, da sie bereits vor ihrer
Teilzeitarbeit in dieser Position gearbeitet hatte. Der Arbeitgeber
hatte nun den Verdienstausfall fiir die Zeit von Januar bis
November 2006 an die Arbeitnehmerin auszugleichen.

6. Haftung des Firmennachfolgers fiir
Sozialversicherungsbeitriage

Im Jahre 2002 hatte der Sohn ein Einzelhandelsgeschift von
seiner Mutter iibernommen und mit der Neuanmeldung des
Gewerbes eine neue Arbeitgebernummer sowie eine neue
Betriebsnummer erhalten. In einer 2003 erfolgten Betriebspriifung
wurde festgestellt, dass noch Sozialversicherungsbeitrige fiir
die Jahre 1999 und 2000 offen waren. Diese machte die
Krankenkasse bei dem neuen Firmeninhaber geltend. Zur
Firmentibernahme steht im Handelsgesetzbuch Folgendes: ,,Wer
ein unter Lebenden erworbenes Handelsgeschéft unter der
bisherigen Firma mit oder ohne Beifligung eines das
Nachfolgeverhiltnis andeutenden Zusatzes fortfiihrt, haftet fur
alle im Betrieb des Geschifts begriindeten Verbindlichkeiten des
fritheren Inhabers. Die in dem Betrieb begriindeten Forderungen
gelten den Schuldnern gegeniiber als auf den Erwerber
iibergegangen, falls der bisherige Inhaber oder seine Erben in
die Fortfiihrung der Firma gewilligt haben. Eine abweichende
Vereinbarung ist einem Dritten gegentiber nur wirksam, wenn
sie in das Handelsregister eingetragen und bekannt gemacht oder
von dem Erwerber oder dem VerduBerer dem Dritten mitgeteilt
worden ist.*

Die Richter des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz hatten
nun zu entscheiden, ob der neue Firmeninhaber nach dieser

Regelung auch fiir die zu wenig entrichteten Sozialversicherungs-

beitridge des Vorbesitzers einstehen muss. Sie kamen zu dem
Entschluss, dass der Erwerber nicht fiir die zu niedrig oder nicht
entrichteten Sozialversicherungsbeitrage in Anspruch genommen
werden kann. Eine entsprechende Regelung zum Forderungs-
iibergang fehlt fiir Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung.
Der Versicherungstriager kann demnach seine Anspriiche nur bei
dem fritheren Betriebsinhaber geltend machen.

7. Krankenkassenbeitrag ab 1.1.2009
einheitlich bei 15,5 %

Ab dem Jahr 2009 gilt bundesweit ein einheitlicher Beitragssatz
zur gesetzlichen Krankenversicherung. Dieser von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern parititisch finanzierte Beitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung wurde auf 14,6 % festgelegt.
Zuziiglich der von den Versicherten allein zu tragenden 0,9 %
bedeutet das einen Beitragssatz von 15,5 %.

Ab 2009 flieBen alle Krankenkassenbeitrige in einen zentralen
Gesundheitsfonds. Sofern eine Krankenkasse mit dem Geld aus
dem Fond nicht auskommt, muss sie einen Zusatzbeitrag erheben.
Dieser darf maximal 1 % des Bruttoeinkommens betragen. Dem
Versicherten steht ein Sonderkiindigungsrecht zu, wenn die
Krankenkasse einen solchen Zusatzbeitrag erhebt.

Im Zusammenhang mit den Sozialversicherungsbeitrigen wird
der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung ab dem 1.1.2009 von
3,3 auf 2,8 % gesenkt. Ab 1.7.2010 steigt der Beitragssatz auf
3 %.

Kurz notiert

Mietminderungsklausel in einem Gewerberaummietvertrag:
Eine vom Vermieter verwendete formularmafige Klausel, wonach
der Mieter von Gewerberaum gegeniiber den Anspriichen des
Vermieters auf Zahlung des Mietzinses kein Minderungsrecht
wegen Méngeln der Mietsache geltend machen kann, es sei denn,
der Vermieter hat die Méngel vorsitzlich oder grob fahrldssig

zu vertreten, benachteiligt den Mieter unangemessen und ist

Basiszinssatz:
(§ 247 Abs. 1 BGB)

seit 1.7.2008 = 3,19 %

1.1.-30.6.2008 = 3,32 %
Altere Basiszinssétze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de/presse/presse_zinssaetze.php

1.7.-31.12.2007 = 3,19 %

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)
(seit 01.01.2002)

Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreis-
index: 2005 = 100

2008: August =107,3; Juli = 107,6; Juni = 107,0; Mai = 106,7; April = 106,1; Méarz = 106,3;
Februar = 105,8; Januar = 105,3
Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de — Wirtschaft aktuell - Preisindizes

berticksichtigt werden!

Eventuelle Anderungen der Daten, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kdnnen erst in der néchsten Ausgabe

Trotz gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage kann eine Haftung fiir deren Inhalt nicht iibernommen werden.
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