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1. Rechtsdienstleistungsgesetz — die umfassende
Rechtsberatung bleibt dem Rechtsanwalt
vorbehalten

Am 1. Juli 2008 trat das neue Rechtsdienstleistungsgesetz in
Kraft. Mit der Neuregelung wird festgelegt, wer kiinftig in
welchen Féllen befugt sein soll, Rechtsrat zu erteilen. Es wird
definiert, welcher Rechtsrat tiberhaupt unter den Begriff der
Rechtsdienstleistung fillt und wann diese ausschlieBlich durch
Rechtsanwilte beziehungsweise wann auch durch Nichtanwilte
erbracht werden darf.

Das neue Rechtsdienstleistungsgesetz ist, wie sein Vorginger,
das Rechtsberatungsgesetz, als Verbotsgesetz mit Erlaubnisvor-
behalt ausgestattet. Das heif3t, die selbststéindige Erbringung
aufergerichtlicher Rechtsdienstleistungen ist nur in dem Umfang
zuldssig, in dem sie ausdriicklich durch Gesetz erlaubt wird.
Selbst definiertes Ziel des Gesetzes ist es, den Biirger vor un-
qualifiziertem Rechtsrat zu schiitzen.

Beispielsweise sind nach dem neuen Gesetz Rechtsdienst-
leistungen, die im Zusammenhang mit einer anderen Tatigkeit
stehen, auch durch nicht anwaltliche Berufstriger erlaubt, wenn
sie als Nebenleis-tung zu dieser anderen Tatigkeit erbracht
werden. Im Interesse des Verbrauchers wird dabei nicht nur auf
Inhalt, Umfang und sachlichen Zusammenhang mit der
Haupttétigkeit, sondern auch auf die dafiir erforderlichen
Rechtskenntnisse abgestellt. Ein Architekt darf deshalb nur so
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weit rechtsberatend titig werden, wie er ohnehin zur Ausiibung
seines Berufes rechtliche (beispielsweise baurechtliche) Kennt-
nisse haben muss. Und eine Kfz-Reparaturwerkstatt wird entgegen
einer weitverbreiteten Meinung nicht die Regulierung eines
Unfallschadens, sondern allenfalls die direkte Abrechnung der
Reparaturkosten mit dem Haftpflichtversicherer des Gegners
vornehmen konnen.

Anmerkung: Fir den Verbraucher bedeutet das neue Gesetz
zunéchst zwar eine groflere Wahlfreiheit zwischen verschiedenen
Dienstleistern, er muss sich aber vergegenwértigen, dass nicht
anwaltliche Rechtsberatungen haufig nicht den selben Qualitits-
anspriichen geniigen wie eine anwaltliche Beratung.
Unabhingigkeit, Verschwiegenheit und vor allem unein-
geschriinkte Interessenvertretung des Mandanten sind Kern-
qualitiiten, die nur Rechtsanwiilte bieten.

2. Anbieterkennzeichnungspflicht im Internet
(,,lmpressumpflicht)

Das Telemediengesetz (TMG) erlegt bestimmten Diensteanbietern
Anbieterkennzeichnungspflichten auf. Diese dienen vor allem
dem Verbraucherschutz. Die telemedienrechtlichen Anbieter-
kennzeichnungspflichten werden von Anbietern haufig unter der
Uberschrift ,,Impressum® erfiillt. Dabei handelt es sich um
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Informationen, die Handelsunternehmen im traditionellen Rechts-
und Geschiftsverkehr beispielsweise auf Geschéftsbriefen ohnehin
seit Langem erfiillen miissen. Diese Anbietertransparenz muss
auch im elektronischen Geschiftsverkehr gewihrleistet sein.
Das Bundesjustizministerium hat nun einen Leitfaden zur
Anbieterkennzeichnungspflicht entwickelt und auf ihrer Internet-
seite eingestellt. Dieser Leitfaden soll Gewerbetreibenden mit
einem Internet-auftritt helfen, ihre Anbieterkennzeichnung (auch
Impressum genannt) den gesetzlichen Anforderungen des TMG
entsprechend zu gestalten. Hier die wichtigsten Punkte im
Uberblick:

* Die Anbieterkennzeichnungspflicht trifft Diensteanbieter,
die geschiftsmiBige, in der Regel gegen Entgelt ange-
botene Telemedien bereithalten. Diensteanbieter sind
natiirliche oder juristische Personen, die eigene oder fremde
Telemedien zur Nutzung bereithalten oder den Zugang zur
Nutzung vermitteln. Telemedien sind z. B. private Websites
und Blogs, Online-Shops, Online-Auktionshduser, Such-
maschinen, Informationsdienste und Chatrooms.

Die Anbieterkennzeichnungspflicht besteht nur, wenn der
Diensteanbieter das Telemedium geschéftsméBig zur Nutzung
bereithilt. ,,GeschéftsmaBig™ ist ein viel weiterer Begriff als
»gewerbsmifBig®. Unerheblich ist, ob der Diensteanbieter
die Telemedien gegen Entgelt bereithilt. Es geniigt, dass
solche Inhalte in der Regel gegen Entgelt bereitgehalten
werden. Die Kennzeichnungspflichten treffen demnach alle
Diensteanbieter, soweit sie Telemedien bereithalten, mit
denen auf dem Markt Einkiinfte erzielt werden konnten.

* Grundangaben fiir natiirliche Personen: Familien- und
den Vornamen; vollstindige (ladungsfihige) Postanschrift
(Postfach reicht nicht); mindestens eine Telefonnummer und
eine E-Mail-Adresse

¢ Grundangaben fiir juristische Personen: Firmenname
vollstéindig ausgeschrieben (Postfach reicht nicht) und bei
mehreren Niederlassungen im Zweifel die Hauptnieder-
lassung; gesetzlicher oder rechtsgeschiftlicher Vertreter
(sofern dieser eine juristische Person ist, deren Vertreter, bis
eine natiirliche Person benannt werden kann); mindestens

Angabe einer Telefonnummer und einer E-Mail-Adresse

e Zusitzliche Pflichtangaben fiir bestimmte Gruppen von

Diensteanbietern: Betriebe, deren Dienst einer behordlichen
Zulassung bedarf (z. B. Gastronomiebetriebe, Makler, Ver-
sicherungsunternehmen), miissen zusétzlich die zustindige
Aufsichtsbehorde angeben.
Diensteanbieter, die einen reglementierten Beruf ausiiben
(z. B. freie Berufe), haben zusétzlich die Kammer, der der
Diensteanbieter angehort, die gesetzliche Berufsbezeichnung
und den Staat, in dem die Berufsbezeichnung verlichen
worden ist, anzugeben. Des Weiteren muss die Angabe der
Umsatzsteueridentifikationsnummer oder der Wirtschafts-
identifikationsnummer erfolgen, sofern der Diensteanbieter
eine solche besitzt.

* Alle Angaben miissen leicht erkennbar, unmittelbar
erreichbar und stéindig verfiigbar gehalten werden. Die
Rechtsprechung hilt Angaben fiir leicht erkennbar, die optisch
ohne Schwierigkeiten wahrnehmbar und durch Links
auffindbar sind und die aufgrund ihrer Bezeichnung auch
als Hinweis auf die Anbieterkennzeichnung verstanden
werden, z. B. ,,Kontakt” und ,,Impressum®.

Unmittelbar erreichbar sind Angaben, die ohne wesentliche
Zwischenschritte aufgerufen werden konnen (Erreichen der
Internetseite tiber zwei Links). Nicht unmittelbar erreichbar
sind die Angaben, wenn sie nur in Allgemeinen
Geschiftsbedingungen (AGB) gemacht werden. Es gentigt
deshalb z. B. nicht, den vollstindigen Namen des Anbieters
nur in den AGB zu nennen. Stindig verfiigbar sind
Informationen, auf die jederzeit, also iiber einen dauerhaft
funktionstiichtigen Link zuriickgegriffen werden kann, und
die kompatibel mit den Standardeinstellungen géngiger

Internetbrowser sind.

Den vollstdndigen Leitfaden zur Impressumspflicht
erhalten Sie auf der Internetseite des
Bundesjustizministeriums unter

http://www.bmj.de/musterimpressum.

3. Schadensersatz eines Handels-
vertreters bei fristloser
Kiindigung

Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte in einem

Fall aus der Praxis iiber den Schadensersatz-

anspruch eines fristlos gekiindigten Handels-

vertreters zu entscheiden. In dem vorliegenden

Fall war ein Handelsvertreter seit 1988 bei einem
Versicherungsunternehmen mit der Beratung iiber
Versicherungen, Vermogensanlagen und Finanzierungen
aller Art sowie deren Vermittlung betraut. Der zugrunde liegende
Handelsvertretervertrag enthielt folgende Regelung: ,,.Der Vertrag
wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Innerhalb der ersten drei
Jahre kann er von jeder Vertragspartei mit einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende, danach bis zum Ablauf des flinften
Jahres der Firmenzugehdorigkeit mit einer Frist von drei Monaten
zum Halbjahresende gekiindigt werden. Danach verzichtet die
AG (Beklagte) auf das ordentliche Kiindigungsrecht, wenn nicht
der Mitarbeiter berufsunfihig ist. ... Das Recht jeder Vertragspartei
zur fristlosen Kiindigung bleibt hiervon unberiihrt.*

Wegen behaupteter Verstofle des Vertreters gegen ein vertragliches
Wettbewerbsverbot kiindigte die Versicherung im Dezember
1997 das Vertragsverhiltnis fristlos. Der Handelsvertreter nahm
eine anderweitige selbststandige Tatigkeit auf. Das dadurch
erzielte Einkommen blieb jedoch nach seinem Vortrag in den
Jahren nach der Kiindigung hinter den Einkiinften zurtick, die
ihm durch seine Tatigkeit fur das Versicherungsunternehmen
zuflossen. Die Richter des BGH hatten nun zu entscheiden,
inwieweit dem Vertreter gegeniiber der Versicherung ein begrenz-
ter oder ein unbegrenzter Schadensersatzanspruch zusteht.
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Sie kamen zu dem Entschluss, dass der Schadensersatzanspruch
wegen einer von dem Kiindigungsgegner schuldhaft veranlassten
fristlosen Kiindigung nicht zeitlich begrenzt ist, wenn der
Kindigungsgegner — wie hier — auf sein Recht zur ordentlichen
Kiindigung des unbefristeten Handelsvertreterverhéltnisses
verzichtet hat.
Zwar kann ein Handelsvertreter im Regelfall nur fiir die Zeit bis
zum von vornherein vereinbarten oder durch eine ordentliche
Kiindigung herbeizufithrenden Vertragsende Schadensersatz
beanspruchen. Da hier jedoch auf ein Recht zur ordentlichen
Kiindigung verzichtet wurde, unterliegt der Schadensersatz-
anspruch keiner zeitlichen Begrenzung.
Bei der Ermittlung des entgangenen Gewinns ist allerdings zu
berticksichtigen, dass dem Handelsvertreter kein festes Jahres-
gehalt zustand. Es konnen deshalb fiir die Ermittlung des
entgangenen Gewinns nicht ohne Weiteres die von ihm im letzten
Vertragsjahr erzielten Einkiinfte bis zum voraussichtlichen alters-
bedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben fortgeschrieben
werden. Es bedarf vielmehr detaillierter Feststellungen dazu,
wie sich die Einnahmen und die Kosten seiner selbst-
standigen Tétigkeit bei der Fortdauer des Vertrags-
verhdltnisses auf langere Sicht entwickelt hitten.

4. Insolvenzrechtsanderung sichert
sanierungsfahige Unternehmen

Im Zusammenhang mit weiteren Regeln zur
Stabilisierung des Finanzmarktes wurde auch
eine Anderung der Insolvenzordnung be-
schlossen.
Die Finanzkrise hat zu erheblichen Wertverlusten
insbesondere bei Aktien und Immobilien gefiihrt.
Dies kann bei Unternehmen, die von diesen Verlusten
besonders massiv betroffen sind, zu einer bilanziellen
Uberschuldung fiihren. Kénnen diese Verluste nicht durch
sonstige Vermogenswerte ausgeglichen werden, sind die
Geschiftsfiihrer dieser Unternehmen nach geltendem Recht
verpflichtet, innerhalb von drei Wochen nach Eintritt dieser
rechnerischen Uberschuldung einen Insolvenzantrag zu stellen.
Dies gilt selbst dann, wenn fiir das Unternehmen an sich eine
positive Fortfithrungsprognose gestellt werden kann und der
,» Turnaround* sich bereits in wenigen Monaten abzeichnet. Solche
Unternehmen sollen kiinftig nicht mehr verpflichtet sein, sofort
einen Insolvenzantrag zu stellen.

Der insolvenzrechtliche Begriff der Uberschuldung wurde deshalb
angepasst, so dass Unternehmen, die voraussichtlich in der Lage
sind, mittelfristig ihre Zahlungen zu leisten, auch dann nicht den
Gang zum Insolvenzrichter antreten miissen, wenn eine
voriibergehende bilanzielle Unterdeckung vorliegt. Mit dieser
Regelung wird gerade in Krisenzeiten an sich gesunden

Unternchmen der Weg zu einer Sanierung geebnet.
Befristet bis zum 31.12.2010 ist der Begriff der Uberschuldung
folgendermaBen geregelt: , Uberschuldung liegt vor, wenn das
Vermogen des Schuldners die bestehenden Verbindlichkeiten
nicht mehr deckt, es sei denn, die Fortfithrung des Unternehmens

ist nach den Umsténden tiberwiegend wahrscheinlich.

Ab dem 1.1.2011 wird der Begriff der Uberschuldung wie
folgt geregelt: , Uberschuldung liegt vor, wenn das Vermogen
des Schuldners die bestehenden Verbindlichkeiten nicht mehr
deckt. Bei der Bewertung des Vermogens des Schuldners ist
jedoch die Fortfithrung des Unternehmens zugrunde zu legen,
wenn diese nach den Umsténden {iberwiegend wahrscheinlich
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ist

5. Schonheitsreparaturklauseln mit starren
Fristen auch bei Gewerberaumen unwirksam

Der Bundesgerichtshof hatte zu entscheiden, ob eine formular-
miBige Ubertragung der Schonheitsreparaturen im Gewerbe-
raummietrecht wirksam ist, wenn der Mieter danach verpflichtet
wire, die Arbeiten in starren Fristen und unabhéngig von dem
Erhaltungszustand der Mietsache durchzufiihren.

Nach der gesetzlichen Regelung hat nicht der Mieter, sondern
der Vermieter die Schonheitsreparaturen durchzufiihren, da er
verpflichtet ist das Mietobjekt wihrend der gesamten Vertragszeit
in einem vertragsgemdfen Zustand zu erhalten. In stindiger
Rechtsprechung hat es der Bundesgerichtshof allerdings gebilligt,
dass diese Verpflichtung vertraglich auf den Mieter {ibertragen
wird.

Eine entsprechende Formularklausel ist jedoch dann unwirksam,
wenn sie den Vertragspartner des Verwenders entgegen den
Geboten von Treu und Glauben unangemessen benachteiligt.
Das ist der Fall, wenn der Mieter nach dem Inhalt des Formular-
vertrages zu Schonheitsreparaturen nach starren Fristen ver-
pflichtet und ihm damit der Einwand genommen ist, dass
iiberhaupt kein Renovierungsbedarf gegeben ist. Denn auch der
Vermieter miisste nur abhingig von dem Erhaltungszustand der
Mietsache und somit erst dann renovieren, wenn durch
vertragsgemédf3en Gebrauch ein Renovierungsbedarf entstanden
wire. Die Richter haben sich deswegen fiir das Gewerberaum-
mietrecht der Rechtsprechung zum Wohnungsmietrecht ange-
schlossen, wonach die Ubertragung der Schonheitsreparaturen
auf den Mieter durch solche Formularklauseln unwirksam ist.

6. Videoiiberwachung im Betrieb

Arbeitgeber und Betriebsrat sind grundsitzlich befugt, eine
Videotiiberwachung im Betrieb einzufiihren. Die Zuléssigkeit
des damit verbundenen Eingriffs in die Personlichkeitsrechte
der Arbeitnehmer richtet sich nach dem Grundsatz der Verhéltnis-
miBigkeit. Dazu muss die Vereinbarung geeignet, erforderlich
und angemessen sein, um den angestrebten Zweck zu erreichen.
Die Richter des Bundesarbeitsgerichts stellten in ihrem Beschluss
klar, dass eine Regelung, nach der bei Erfolglosigkeit einer be-
schrinkten UberwachungsmafBnahme, diese ausgeweitet werden
darf, unangemessen ist. Hier wiirde ansonsten eine Vielzahl von
unschuldigen Arbeitnehmern ohne einen konkreten Verdacht in
die UberwachungsmafBnahme einbezogen, ohne dass sie hierzu
Anlass gegeben hitten.
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Beabsichtigt demnach ein Arbeitgeber die Videoiiberwachung
von Arbeitnehmern, muss diese so begrenzt wie moglich gestaltet
sein, um dem VerhéltnisméBigkeitsgrundsatz gerecht zu werden.
Eine solche Uberwachung darf nur erfolgen, um dadurch einen
konkreten, auf andere Weise nicht aufklarbaren Straftatverdacht
gegen einen eingrenzbaren Personenkreis aufzuklidren. Die
Uberwachung ist riumlich und zeitlich auf diesen konkreten
Verdachtsmoment zu begrenzen. Sofern ein Betriebsrat
vorhanden ist, muss in einer Betriebsvereinbarung genau festgelegt
werden, wann und in welchem Umfang die Anlage in Betrieb

genommen werden darf.

7. Kein Verbot von so genannten ,,Flash-Mob*“-
Aktionen im Arbeitskampf

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat entschieden,
dass eine Gewerkschaft im Rahmen ihres Arbeitskampfes auch
zu sog. ,,Flash-Mob“-Aktionen aufrufen darf, bei denen viele
Personen in bestreikten Filialen seiner Mitgliedsunternehmen
zur Blockade des Kassenbereichs Pfennigartikel kaufen bzw.
Einkaufswagen voll packen und stehen lassen sollen.

Nach Auffassung der Landesarbeitsrichter sind derartige Aufrufe
zur Ergdnzung laufender StreikmaBinahmen zuldssig und durch
die den Tarifvertragsparteien zugewiesene freie Wahl der Kampf-
mittel grundrechtlich geschiitzt. Ferner seien sie nicht offen-
sichtlich ungeeignet oder nicht erforderlich, um das Ziel des
Arbeitskampfes, den Abschluss des Tarifvertrages zu erreichen.

8. Mehrere 400-Euro-Minijobs ohne versicherungs-
pflichtige Hauptbeschiftigung

Bei einem Arbeitnehmer, der keiner versicherungspflichtigen
Hauptbeschiftigung nachgeht, jedoch mehrere Minijobs bei
verschiedenen Arbeitgebern nebeneinander ausiibt, sind die
Arbeitsentgelte aus diesen Beschéftigungen zusammenzurechnen

(nicht zu berticksichtigen sind Arbeitsentgelte aus kurzfristigen
Beschiftigungen). Wird bei Zusammenrechnung mehrerer
Minijobs die monatliche Grenze von 400 Euro tiberschritten, so
handelt es sich nicht mehr um versicherungsfreie Minijobs.
Vielmehr sind diese versicherungspflichtig und bei der zusténdigen
Krankenkasse zu melden.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer arbeitet seit dem 1. Januar
beim Arbeitgeber A und verdient monatlich 400 Euro.
Einen Monat spéter, am 1. Februar, nimmt er beim
Arbeitgeber B einen weiteren Minijob auf und erhalt
dort monatlich 300 Euro. Der Arbeitnehmer ist fiir den
Monat Januar noch versicherungsfrei, weil sein
Monatsverdienst nicht tiber 400 Euro liegt. Mit seinem
zweiten Minijob {ibersteigt er jedoch die 400-Euro-
Grenze und ist ab Februar sozialversicherungspflichtig
in beiden Beschiftigungsverhéltnissen.

Es wird empfohlen, bei Beginn einer Beschiftigung auch
schriftlich abzufragen, ob der Arbeitnehmer bereits bei anderen
Arbeitgebern geringfiigig oder versicherungspflichtig beschéftigt
ist, damit die versicherungsrechtliche Beurteilung der Beschiftig-
ung richtig durchgefiihrt werden kann.

Sofern ein Sozialversicherungstrager im Nachhinein (z. B. durch
Datenabgleich bei der Minijob-Zentrale) feststellt, dass mehrere
kurzfristige Beschaftigungen oder mehrere geringfiigig entlohnte
Beschiftigungen zusammenzurechnen sind und damit Ver-
sicherungspflicht gegeben ist, tritt die Versicherungspflicht mit
der Bekanntgabe dieser Feststellung durch die Einzugsstelle oder
durch einen Rentenversicherungstréger ein und gilt damit nur
fir die Zukunft. Fir die zurtickliegende Zeit bleibt die
Beschiftigung versicherungsfrei.

Die Vorschrift gilt auch dann, wenn die zu beurteilende
Beschiftigung bereits vor dem 1.4.2003 begonnen hat. Sie gilt
nicht, wenn der Arbeitgeber vorsitzlich oder grob fahrléssig
versdumt hat, den Sachverhalt fiir die versicherungsrechtliche
Beurteilung aufzukléren.

Basiszinssatz: seit 1.7.2008 = 3,19 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maigeblich

fiir die Berechnung von Verzugszinsen

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de/presse/presse_zinssaetze.php

1.1.-30.6.2008 = 3,32 % 1.7.-31.12.2007 = 3,19 %

Verzugszinssatz ab 01.01.2002
(§ 288 BGB)

Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreisindex
(2005 = 100)

2008: September = 107,2; August = 107,3; Juli = 107,6; Juni = 107,0; Mai = 106,7;
April = 106,1; Marz = 106,3; Februar = 105,8; Januar = 105,3
Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Intenet unter: http://www.destatis.de — Wirtschaft aktuell - Preisindizes

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht tbernommen werden.
Far Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.
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