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Unternehmergeselischaft ist keine eigene
Rechtsform

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Modernisierung des GmbH-
Rechts (MoMiG) zum 1.11.2008 kann nun eine haftungsbeschrénkte
Unternehmergesellschaft (sog. Mini-GmbH) gegriindet werden.

Die Bundesregierung bezog zur Umsetzung des MoMiG in einer

Presseerklarung zu einigen Punkten kldrend Stellung.

Die Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt) ist
keine eigene Rechtsform, sondern eine besondere Variante
der GmbH. Sonderbestimmungen fiir die Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschrinkt) gelten u. a. fiir die Stamm-
kapitalhohe und den Anmeldezeitpunkt. Im Ubrigen findet
das allgemeine GmbH-Recht Anwendung. Hinsichtlich der
Beteiligung an einer Unternehmergesellschaft (haftungs-
beschrinkt) oder der Beteiligung einer Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschridnkt) an einer anderen

Gesellschaft gelten keine Besonderheiten.

Das Musterprotokoll ist fiir Standardgriindungen als Anlage
dem GmbH-Gesetz angefiigt. Es handelt sich um einen
vorgegebenen Liickentext, in welchen die konkreten Angaben

eingesetzt werden miissen. Da das Musterprotokoll aus sich
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heraus eigentlich verstandlich ist und zudem notariell
beurkundet werden muss, also der Beratungspflicht des
Notars unterliegt, bedarf es keiner weiteren Arbeitshilfen.
Fur die Beurkundung des Musterprotokolls und die
Anmeldung der Gesellschaft zum Handelsregister fallen
Kosten an. Der Geschiftswert richtet sich nach der Hohe

des konkreten Stammkapitals.

Die Bezeichnung der Unternehmergesellschaft (haftungs-
beschrinkt) ist klar geregelt. Sie muss in der Firma anstelle
des Rechtsformzusatzes ,,GmbH® die Bezeichnung ,,Unter-
nehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt)“ oder ,,UG
(haftungsbeschrinkt) fithren.

Diese sog. ,,Mini-GmbH* darf ihre Gewinne aber nicht
voll ausschiitten, sondern muss jahrlich 25 % des Jahres-
iberschusses in eine Riicklage einstellen, bis das volle
Haftungskapital der GmbH erreicht ist. Diese besonderen
Verpflichtungen gelten nicht mehr, wenn die Gesellschaft
ihr Stammkapital im Wege einer Kapitalerhéhung (aus
Gesellschaftsmitteln oder gegen Einlagen) auf mindestens
25.000 € erhoht hat. Der Gesellschaft steht es frei, dann um-
zufirmieren oder die besondere Bezeichnung als Unter-
nehmergesellschaft (haftungsbeschriankt) beizubehalten.
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2. Ehevertrag kann sittenwidrig sein

Die auf die Scheidungsfolgen bezogene Vertragsfreiheit gibt
Ehegatten das Recht, ihre ehelichen Lebensverhéltnisse eigen-
verantwortlich entsprechend ihren individuellen Vorstellungen
und Bediirfnissen zu gestalten. Die Vertragsfreiheit entspringt
insoweit dem legitimen Interesse der Ehegatten, Abweichungen
von den gesetzlichen Scheidungsfolgen zu vereinbaren, die zu
dem individuellen Ehebild besser passen.

So ist es den Ehegatten etwa unbenommen, bestimmte Lebens-
risiken eines Partners (z. B. eine bereits vor der Ehe aufgetretene
Krankheit) aus der wechselseitigen Verantwortung fiireinander
auszunehmen. Ferner konnen Ehegatten auch frei bestimmen,
in welcher Weise sie die Verteilung der Einkiinfte fiir ihren
jeweiligen nachehelichen Lebensbedarf vorsehen. Falls einer
der Ehegatten sich insofern zu besonderer Grofziigigkeit ver-
anlasst sieht — etwa in Anerkennung besonderer wiahrend der
Ehe erbrachter Leistungen des anderen Ehegatten —, ist dies
(zunéchst) seine privatautonome, von ihm selbst zu verantwort-
ende Entscheidung. Grundvoraussetzung eines jeden Unterhalts-
anspruchs ist jedoch die Leistungsfahigkeit des Unterhalts-
pflichtigen. Diese endet dort, wo er nicht mehr in der Lage ist,
seine eigene Existenz zu sichern.

Die Richter des Bundesgerichtshofs entschieden in ihrem Urteil
vom 5.11.2008, dass eine Unterhaltsvereinbarung sittenwidrig
sein kann, wenn die Ehegatten damit auf der Ehe beruhende
Familienlasten zum Nachteil des Sozialleistungstrigers regeln.
Dieses kann auch dann der Fall sein, wenn durch die Unterhalts-
abrede bewirkt wird, dass der tiber den gesetzlichen Unterhalt
hinaus zahlungspflichtige Ehegatte finanziell nicht mehr in der
Lage ist, seine eigene Existenz zu sichern und deshalb ergénzender
Sozialleistungen bedarf.

So kann eine Inhaltskontrolle von Ehevertridgen nicht nur
zugunsten des unterhaltbegehrenden Ehegatten veranlasst sein,
sondern im Grundsatz auch zugunsten des auf Unterhalt in

Anspruch genommenen Ehegatten.

3. Pflegeheimbewohner miissen Geschenk
nicht zwingend zuriickfordern

Das Oberverwaltungsgericht Miinster hat in seinem Urteil vom
14.10.2008 entschieden, dass die Bewohnerin eines Pflegeheims
ihre Tochter, der sie ein groBeres Geschenk gemacht hatte, nicht
auf Rickgabe des Geschenks verklagen muss, bevor Pflege-
wohngeld aus 6ffentlichen Mitteln gezahlt wird.

In dem Fall aus der Praxis wohnte eine 90-jahrige pflegebediirftige
Frau seit Jahren in einem Pflegewohnheim. Ihre Tochter kiimmerte
sich als Betreuerin um sie. Rund acht Jahre bevor ihre Mutter
in das Pflegeheim umzog, erhielt die Tochter das elterliche
Hausgrundstiick in vorweggenommener Erbfolge geschenkt. Die
Mutter sollte aber bis zu ihrem Tod in dem Haus wohnen bleiben
konnen (lebenslanges Wohnrecht, im Grundbuch eingetragen).

Als feststand, dass die Mutter das Pflegeheim nicht mehr werde
verlassen konnen, verzichtete sie auf das Wohnrecht. Die Tochter
verkaufte das elterliche Hausgrundstiick. Die Kosten fiir den
Aufenthalt im Pflegeheim waren so hoch, dass die Heim-
bewohnerin sie nicht vollstindig begleichen konnte. Die Kreis-
verwaltung weigerte sich jedoch, ihr Pflegewohngeld zu zahlen
und verlangte von der Mutter, zuerst ihre Tochter auf Zahlung
von rund 27.000 € zu verklagen. So viel sei das Wohnrecht wert
gewesen, auf das sie zugunsten ihrer Tochter verzichtet habe. Dieser
Verzicht sei ein Geschenk, das sie zunéchst zuriickfordern miisse.
In ihrer Begriindung fiihrten die Richter aus, dass ein pflege-
bediirftiger Heimbewohner einen Beschenkten nicht auf
Riickgabe des Geschenks verklagen muss, wenn ihm eine
Klage nicht zuzumuten ist. Eine unzumutbare Hirte liegt
vor, wenn der Beschenkte dem Heimbewohner besonders
nahesteht. Der Bewohner eines Pflegewohnheims hat in aller
Regel nur noch wenige soziale Kontakte aulerhalb des Heims.
Besuch erhilt er meist nur von seinen Angehdrigen oder von
engen Freunden. Nicht selten macht er ihnen — auch gréf3ere

— Geschenke. Miisste er sie verklagen, um das Geschenk
zurlickzuerhalten und es zur Bezahlung der Heim-

kosten einzusetzen, bestiinde die Gefahr, dass der
Heimbewohner und der Beschenkte sich

entzweien.

4. Einseitiger Kiindigungsverzicht
des Mieters

Eine Klausel im Mietvertrag, die einen

einseitigen Kiindigungsverzicht des Mieters

enthilt, benachteiligt diesen unangemessen und

ist daher unwirksam. In einem Fall aus der Praxis

enthielt ein Mietvertrag folgende Klausel: ,,Es wird
vereinbart, dass der Mieter auf sein ordentliches Kiindigungs-
recht ein Jahr lang, ab Mietbeginn, verzichtet und er in dieser
Zeit demnach nur auflerordentlich kiindigen kann!* Ausschlag-
gebend ist, dass der Mieter hier keinen ausgleichenden Vorteil
von seinem Vermieter erhélt.

Ein formularméBig erklérter, einseitiger Verzicht des Mieters
von Wohnraum auf sein ordentliches Kiindigungsrecht benach-
teiligt den Mieter allerdings nicht unangemessen, wenn der
Kiindigungsausschluss zusammen mit einer zulédssigen Staffel-
miete vereinbart wird und seine Dauer nicht mehr als vier Jahre
seit Abschluss der Staffelmietvereinbarung betrégt. Hier werden
nach Auffassung der Richter die Nachteile fiir den Mieter
durch die Vorteile einer Staffelmiete ausgeglichen.

5. Eintrittspflicht des Rechtsschutzversicherers bei
Kiindigungsandrohung des Arbeitgebers

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall teilte der
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Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer mit, dass aufgrund eines

»~Restrukturierungsprogrammes* und ,,der damit verbundenen

Stellenreduzierung™ beabsichtigt sei, ihm zu kiindigen, falls er

nicht einen ihm angebotenen Authebungsvertrag annehme. Die

vom Arbeitnehmer darauthin beauftragten Rechtsanwilte wandten

sich gegen das Vorgehen seines Arbeitgebers. Der Arbeitnehmer

verlangte nun von seiner Rechtsschutzversicherung die Erstattung

von Rechtsanwaltsgebiihren, da u. a. auch die Wahrnehmung

rechtlicher Interessen aus Arbeitsverhéltnissen versichert ist.

Eine Kosteniibernahme lehnte die Versicherung jedoch ab. Sie

ist der Auffassung, dass ein Versicherungsfall nicht eingetreten

sei, da noch kein Rechtsverstof3 vorliege. Das blof3e Inaussicht-

stellen einer Kiindigung begriinde als reine Absichtserkldrung

noch keine Verdnderung der Rechtsposition des Arbeitnehmers.

Dementsprechend stiinde ihm auch ein Rechtsbehelf dagegen

nicht zur Verfiigung. Dies sei allein bei einer unberechtigt erklarten

Kiindigung moglich. Das Authebungsangebot habe sich im
Rahmen der Privatautonomie bewegt.

Nach Auffassung der Richter liegt ein Rechtsverstof3 schon

in der Kiindigungsandrohung selbst. Bei der Erklarung

des Arbeitgebers, seine Beschaftigungspflicht nicht

mehr erfiillen zu wollen, handelt es sich um eine

Rechtsschutz auslosende Pflichtverletzung,

unabhéngig davon, ob die in Aussicht gestellte

Kiindigung rechtméiBig sei. Die Rechtsposition

des Arbeitnehmers sei bereits mit der

Kiindigungsandrohung beeintrachtigt und ihr

Ausspruch nur noch eine rein formale

Umsetzung.

6. Kein Anspruch auf geringfiigige
Beschiftigung wihrend der
Elternzeit

Nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit haben
Arbeitnehmer in Elternzeit unter bestimmten Voraussetzungen
einen Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit. Geméfl dem
Gesetz kann die vertraglich vereinbarte regelmiflige Arbeitszeit
fiir mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen 15 und
30 Wochenstunden verringert werden. Demnach konnen Arbeit-
nehmer nicht verlangen in einer Teilzeitbeschiftigung von
wenigen Wochenstunden eingesetzt zu werden. Sie miissen sich
entscheiden, eine vollstdndige Befreiung von der Arbeitspflicht
zu verlangen oder um eine Beschiftigung mit mindestens 15
und hochstens 30 Wochenstunden beim Arbeitgeber nach-
zusuchen. Uber die beantragte Arbeitszeitverringerung und ihre
Ausgestaltung sollen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber innerhalb
von vier Wochen einigen.

Eine Teilzeittatigkeit mit bis zu 30 Wochenstunden kann also
mit beliebiger Verteilung und fiir eine beliebige Dauer vereinbart
werden. Das bedeutet auch, dass von der Untergrenze von 15
Wochenstunden abgewichen werden kann. Eine solche Regelung

ist allerdings nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
Sind sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer einig, kann die
wochentliche Arbeitszeit wahrend der Elternteilzeit auch unter
15 Stunden liegen. Erzwingen kann der Arbeitnehmer die Zustim-
mung des Arbeitgebers jedoch nicht.

7. Strenge MaBstibe an Anderungskiindigung
zur Entgeltsenkung

Die Unrentabilitit des Betriebs kann einer Weiterbeschiftigung
des Arbeitnehmers zu unverdnderten Bedingungen entgegenstehen
und ein dringendes betriebliches Erfordernis zur Anderung der
Arbeitsbedingungen sein, wenn durch die Senkung der
Personalkosten die Stilllegung des Betriebs oder die Reduzierung
der Belegschaft verhindert werden kann und die Kosten durch
andere Maflnahmen nicht zu senken sind.

Eine vor diesem Hintergrund ausgesprochene Anderungs-
kiindigung zur Entgeltsenkung ist jedoch nur dann begriindet,
wenn bei einer Aufrechterhaltung der bisherigen Personalstruktur
weitere, betrieblich nicht mehr auffangbare Verluste entstiinden,
die absehbar zu einer Reduzierung der Belegschaft oder sogar
zu einer Schliefung des Betriebs fithren wiirden. RegelmaBig
bedarf es deshalb eines umfassenden Sanierungsplans, der alle
gegeniiber der beabsichtigten Anderungskiindigung milderen
Mittel ausschopft.

Sind diese Voraussetzungen gegeben und hat sich die grofle
Mehrheit der Beschiftigten — im entschiedenen Fall 97 % — mit
der Entgeltkiirzung freiwillig einverstanden erkldrt, so kann ein
Arbeitnehmer, dem gegeniiber die Reduzierung durch Anderungs-
kiindigung erfolgt, sich nicht darauf berufen, die Anderungs-
kiindigung sei nicht mehr erforderlich, weil der Sanierungserfolg
schon durch die freiwilligen Gehaltsreduzierungen erreicht wiirde.

8. Keine Sozialversicherungspflicht eines
Geschiftsfiihrers ohne Kapitalbeteiligung

Nach einem Urteil des Landessozialgerichts Bremen ist der
Fremdgeschiftsfithrer einer GmbH nicht zwangsweise ver-
sicherungspflichtig in der Sozialversicherung. In dem ent-
schiedenen Fall aus der Praxis stellte der Geschiftsfiihrer aus
seinem Privatvermogen Sicherheiten zugunsten der Glaubiger
der GmbH in Héhe von mehreren 100.000 € zur Verfiigung.
Ferner war das Verhiltnis zu den GmbH-Gesellschaftern nicht
nur durch besondere Fachkenntnisse, sondern dariiber hinaus
durch eine besonders ausgeprigte Dominanz seitens des
Geschiftsfiihrers gekennzeichnet.

Die Richter kamen in diesem Fall zu dem Entschluss, dass hier
trotz des Anstellungsvertrags keine beitragspflichtige Beschéf-
tigung vorlag.
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9. Umfang des Unfallversicherungs-
schutzes bei Wegeunfall

Zu einer versicherten Tétigkeit im Sinne des Arbeitsunfalls gehort
auch ,,das Zuriicklegen des mit der versicherten Tatigkeit zu-
sammenhingenden unmittelbaren Weges nach und von dem Ort
der Tatigkeit™. ,,Versichert* ist danach also nur ,,das Zuriicklegen*
eines solchen Weges, sonst nichts.

Einkauf kein Wegeunfall: In einem vom Bundessozialgericht
entschiedenen Fall kaufte ein Arbeitnehmer auf seinem Weg zur
Arbeitsstitte in einem Supermarkt etwas Obst. Als er mit seinem
Motorroller noch auf dem Parkplatz des Supermarktes fuhr, stief3
er mit einem Pkw zusammen. Die Richter hatten nun zu
entschieden, ob hier noch von einem Wegeunfall auszugehen
ist.

Sie kamen zu dem Entschluss, dass in einem solchen Fall kein
Arbeitsunfall als sog. Wegeunfall vorlag, da der Arbeitnehmer
zur Zeit des Unfallereignisses keinen unmittelbaren Weg zum
Ort der Titigkeit zurticklegte. Durch den Einkauf wurde der Weg
zur Arbeit mehr als geringfiigig unterbrochen. Dieser unversicherte
Umweg war zur Unfallzeit noch nicht beendet.

Eine Ungleichbehandlung gegentiber Versicherten, die wéihrend
einer Arbeitspause zum Essen gehen oder davon zuriickkehren
oder zwecks Besorgung von Lebensmitteln zum Verzehr wihrend
einer solchen Pause einen Weg zum Geschéft zuriicklegen, liegt
nicht vor. Solche Wege sind durch die vom jeweiligen Unter-
nehmen vorgegebenen Bedingungen erheblich mitveranlasst und
rdumlich und zeitlich betriebsbedingt. Ferner wird hier bezweckt,
die Arbeitsfahigkeit aufrechtzuerhalten und damit die betriebliche
Tatigkeit fortzusetzen. An diesen besonderen Beziehungen zur
Betriebstitigkeit fehlt es bei einem Einkauf von Lebensmitteln
vor Arbeitsantritt.

Beforderung des Kindes zu privater Spielgruppe: Bei dem
vom Bayerischen Landessozialgericht entschiedenen Fall befand
sich ein Vertriebsmanager auf dem Weg von einem Kundenbesuch

zu seinem Wohnort, um dort in einem Home-Office seine Tatigkeit

fortzusetzen. Er unterbrach die Fahrt, um seinen Sohn von einer
privaten Spielgruppe abzuholen. Hierbei stiirzte er auf der Auf3-
entreppe des Gebidudes, in dem sich die Spielgruppe authielt.

Die Richter hatten nun zu entscheiden, ob es sich hier um einen
sog. Wegeunfall handelt. Sie kamen zu dem Entschluss, dass der
Vater nicht auf dem Betriebsweg, sondern auf dem Weg verun-
gliickt ist, den er zuriickgelegt hat, um sein Kind von der Spiel-
gruppe abzuholen. Diese Unterbrechung aus privaten Griinden
ist jedoch der versicherten Tétigkeit zuzuordnen. Nach dem
Sozialgesetzbuch ist auch das Zuriicklegen des von einem unmit-
telbaren Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit abweichenden
Weges, um Kinder von Versicherten, die mit ihnen in einem
gemeinsamen Haushalt leben, wegen ihrer, ihrer Ehegatten oder
ihrer Lebenspartner beruflichen Tétigkeit fremder Obhut anzu-

vertrauen, eine versicherte Tatigkeit.

10. Neue Diisseldorfer Tabelle
seit 1.1.2009

In der Diisseldorfer Tabelle werden in Abstimmung mit den
Oberlandesgerichten und dem deutschen Familiengerichtstag
Unterhaltsleitlinien, u. a. Regelsitze fiir den Kindesunterhalt,
festgelegt. Eine Anpassung zum 1.1.2009 war erforderlich, weil
sich ab 2009 die steuerlichen Kinderfreibetridge und auch das
Kindergeld dndern.

Die Regelsitze betragen nun:

281 € fiir Kinder von 0 — 5 Jahren,

322 € fiir Kinder von 6 — 11 Jahren,

* 377 € fiir Kinder von 12 — 17 Jahren und

* 432 € fur Kinder ab 18 Jahren und steigen mit

héherem Einkommen um bestimmte Prozentsitze.

Die gesamte Tabelle befindet sich als PDF-Datei auf der Internet-
Seite des Oberlandesgerichts Diisseldorf unter http://www.olg-

duesseldorf.nrw.de — Aktuelles.

Basiszinssatz:
nach § 247 Abs. 1 BGB maigeblich
fiir die Berechnung von Verzugszinsen

seit 1.1.2009 = 1,62 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de/presse/presse_zinssaetze.php

1.7.-31.12.2007 = 3,19 % 1.1.-30.06.2008 = 3,32 %

Verzugszinssatz ab 01.01.2002
(§ 288 BGB)

Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte
Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Verbraucherpreisindex 2008
(2005 = 100)

November = 106,5; Oktober = 107,0; September = 107,2; August = 107,3; Juli = 107,6;
Juni =107,0; Mai = 106,7; April = 106,1; Marz = 106,3; Februar = 105,8; Januar = 105,3
Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de — Wirtschaft aktuell - Preisindizes

Bitte beachten Sie, dass diese Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kénnen!
Eventuelle Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Schreibens erfolgen, werden erst in der nachsten Ausgabe beriicksichtigt.
Trotz sorgfaltiger und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge tibernehmen wir keine Haftung fir den Inhalt.
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